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Le Code civil

REGIME GENERAL DES OBLIGATIONS

. Veuillez commenter I’arrét suivant :
Cass. 3™ civ., 12 janvier 2017, n° 16-10.324, publié au Bulletin.

Attendu, selon l'arrét attaqué (Amiens, ler octobre 2015), rendu en référé, que, le 20 aoGt 2010, 'OPAC d'Amiens,
devenu I'Office Public d'Habitat d'Amiens, a donné a bail un appartement a M. X... et a Mme Y..., le contrat
comportant une clause de solidarité ainsi rédigée : "Il est expressément stipulé que les époux, quel que soit leur
régime juridique, les personnes liées par un PACS, les colocataires sont tenus solidairement et indivisibles de
I'exécution du présent contrat. Pour les colocataires, la solidarité demeurera apres la délivrance d'un congé de 1'un
d'entre eux pendant une durée minimum de trois années a compter de la date de la réception de la lettre de congé" ;
que, Mme Y... ayant donné congé avec effet au 7 mars 2011, M. X... est demeuré seul dans le logement ; que, le 30
juillet 2013, le bailleur a délivré aux preneurs un commandement visant la clause résolutoire afin d'obtenir le
paiement d'un arriéré de loyer puis les a assignés devant le juge des référés en constatation de la résiliation du bail ;

Sur les premiere et deuxiéme branches du moyen unique :

Vu l'article L. 132-1 du code de la consommation, dans sa rédaction applicable au litige ;

Attendu que, dans les contrats conclus entre professionnels et non-professionnels ou consommateurs, sont abusives
les clauses qui ont pour objet ou pour effet de créer, au détriment du non-professionnel ou du consommateur, un
déséquilibre significatif cntre les droits et obligations des partics au contrat ;

Attendu que, pour dire nulle et réputée non écrite la clause de solidarité et rejeter la demande dirigée contre Mme
Y..., l'arrét retient que cette clause est discriminatoire en ce qu'elle prévoit une situation plus défavorable pour les
colocataires par rapport aux couples mariés ou liés par un pacte civil de solidarité, pour lesquels aucune sanction
n'est prévue en cas de congé donné par 'un des deux au bailleur, et qu'elle introduit un déséquilibre entre les parties
contractantes au préjudice des colocataires ct en faveur du seul bailleur, lequel se réserve le pouvoir d'apprécier,
sans limitation dans le temps, la durée pendant laquelle il pourra réclamer le réglement des sommes dues en vertu
du bail au colocataire lui ayant donné cong¢ ;

Qu'en statuant ainsi, alors que tous les copreneurs solidaires sont tenus au paiement des loyers et des charges
jusqu'a I'extinction du bail, quelle que soit leur situation personnelle, et que la stipulation de solidarité, qui n'est pas
illimitée dans le temps, ne crée pas au détriment du preneur un déséquilibre significatif entre les droits et
obligations respectifs des parties au contrat, la cour d'appel a viol€ le texte susvis€ ;



.t sur la troisieme branche :

Vu l'article 1202, alinéa ler, du code civil, dans sa rédaction antéricure a celle issue de 1'ordonnance du 10 février
2016 ;
Attendu que la solidarité ne se présume point ; qu'il faut qu'elle soit expressément stipulée ;
Attendu que l'arrét retient encore que la clause de solidarité est imprécise quant aux sommes restant dues, a défaut
d'indiquer s'il s'agit seulement des loyers et charges restés impayés ou des loyers et des indemnités d'occupation ;
Qu'en statuant ainsi, alors qu'en 1'absence de stipulation expresse visant les indemnités d'occupation, la solidarité ne
pouvait s'appliquer qu'aux loyers et charges impayés a la date de résiliation du bail, la cour d'appel a violé€ le texte
susvisé ;

PAR CES MOTIEFS :

CASSE ET ANNULE, en toutes ses dispositions, l'arrét rendu le ler octobre 2015, entre les parties, par la cour
d'appel d'Amiens ; remet, en conséquence, la cause et les parties dans 1'état ou elles se trouvaient avant ledit arrét et,
pour étre fait droit, les renvoie devant la cour d'appel de Douai ;
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Pour information

Article 1202 du Code civil, dans sa rédaction antérieure 2 I'ordonnance du 10 février 2016
« La solidarité ne se présume point ; il faut qu'elle soit expressément stipulée.
Cette regle ne cesse que dans les cas ot la solidarité a lieu de plein droit, en vertu d'une disposition de la loi ».

Article 1310 du Code civil, dans sa rédaction issue de I'ordonnance du 10 février 2016
« La solidarité est Iégale ou conventionnelle ; elle ne se présume pas. «

Article L 132-1 du Code de la consommation
Modifié par Ordonnance n°2016-131 du 10 février 2016 - art. 6
Abrogé par Ordonnance n°2016-301 du 14 mars 2016 - art. 34 (VD)

« Dans les contrats conclus entre professionnels et non-professionnels ou consommateurs, sont abusives les clauses
qui ont pour* objet ou pour effet de créer, au détriment du non-professionnel ou du consommateur, un déséquilibre
significatif entre les droits et obligations des parties au contrat.

Un décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis de la commission instituée 2 l'article L. 534-1, détermine une liste de
clauses présumées abusives ; en cas de litige concernant un contrat comportant une telle clause, le professionnel
doit apporter la preuve du caractére non abusif de la clause litigieuse.

Un décret pris dans les mémes conditions détermine des types de clauses qui, eu égard a la gravité des atteintes
qu'elles portent a I'équilibre du contrat, doivent étre regardées, de manicre irréfragable, comme abusives au sens du
premier alinéa.

Ces dispositions sont applicables quels que soient la forme ou le support du contrat. Il en est ainsi notamment des
bons de commande, factures, bons de garantie, bordereaux ou bons de livraison, billets ou tickets, contenant des
stipulations négociées librement ou non ou des références a des conditions générales préétablies.

Sans préjudice des régles d'interprétation prévues aux articles 1188, 1189, 1191 et 1192 du code civil, le caractére
abusif d'une clause s'apprécie en se référant, au moment de la conclusion du contrat, a toutes les circonstances qui
entourent sa conclusion, de méme qu'a toutes les autres clauses du contrat. Il s'apprécie également au regard de
celles contenues dans un autre contrat lorsque la conclusion ou l'exécution de ces deux contrats dépendent
juridiquement I'une de 1'autre.

Les clauses abusives sont réputées non écrites.

L'appréciation du caractere abusif des clauses au sens du premier alinéa ne porte ni sur la définition de 1'objet
principal du contrat ni sur 'adéquation du prix ou de la rémunération au bien vendu ou au service offert pour autant
que les clauses soient rédigées de facon claire et compréhensible.

Le contrat restera applicable dans toutes ses dispositions autres que celles jugées abusives s'il peut subsister sans
lesdites clauses.

Les dispositions du présent article sont d'ordre public. »

Article L 132-1 du Code de la consommation
Modifié par Ordonnance n°2016-131 du 10 février 2016 - art. 2

« Dans les contrats conclus entre professionnels et consommateurs, sont abusives les clauses qui ont pour objet
ou pour cffet de créer, au détriment du consommateur, un déséquilibre significatif entre les droits et obligations
des parties au contrat.

Sans préjudice des regles d'interprétation prévues aux articles 1188, 1189, 1191 et 1192 du code civil, le
caractere abusif d'une clause s'apprécie en se référant, au moment de la conclusion du contrat, a toutes les
circonstances qui entourent sa conclusion, de méme qu'a toutes les autres clauses du contrat. Il s'apprécie
€galement au regard de celles contenues dans un autre contrat lorsque les deux contrats sont juridiquement liés
dans leur conclusion ou leur exécution.

L'appréciation du caracteére abusif des clauses au sens du premier alinéa ne porte ni sur la définition de l'objet
principal du contrat ni sur l'adéquation du prix ou de la rémunération au bien vendu ou au service offert pour
autant que les clauses soient rédigées de facon claire et compréhensible.



Jn décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis de la commission des clauses abusives, détermine des types de
clauses qui, eu égard a la gravité des atteintes qu'elles portent & I'équilibre du contrat, doivent étre regardées, de
manicre irréfragable, comme abusives au sens du premier alinéa.

Un décret pris dans les mémes conditions, détermine une liste de clauses présumées abusives ; en cas de litige
concernant un contrat comportant une telle clause, le professionnel doit apporter la preuve du caractere non
abusif de la clause litigieuse.

Ces dispositions sont applicables quels que soient la forme ou le support du contrat. Il en est ainsi notamment
des bons de commande, factures, bons de garantie, bordereaux ou bons de livraison, billets ou tickets, contenant
des stipulations négociées librement ou non ou des références a des conditions générales préétablies. »
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Droit du Marché Intérieur Européen

Traitez, au choix, I’un des sujets suivants :

1/ COMMENTAIRE D’ARRET (pages 1 a7)

CICE, (premiére chambre) 14 octobre 2004 , affaire C-36/02,

ayant pour objet une demande de décision préjudicielle au titre de l'article 234 CE,

introduite par le Bundesverwaltungsgericht (Allemagne), par décision du 24 octobre 2001,
parvenue a la Cour le 12 février 2002, dans la procédure:

Omega Spielhallen- und Automatenaufstellungs-GmbH contre Oberbiirgermeisterin der
Bundesstadt Bonn,

LA COUR (premiere chambre), rend le présent

1.4 La demande de décision préjudicielle porte sur I'interprétation des articles 49 CE a 55 CE sur
la libre prestation des services et des articles 28 CE a 30 CE sur la libre circulation des
marchandises.

2. Cette demande a été présentée dans le cadre d'un pourvoi en «Revision» introduit devant le
Bundesverwaltungsgericht par la société Omega Spielhallen- und Automatenaufstellungs-GmbH (ci-
aprés «Omega»), a l‘occasion duquel cette derniére a mis en cause la compatibilité avec le droit
communautaire d’un arrété d’interdiction adopté a son encontre par |'Oberblirgermeisterin der
Bundesstadt Bonn (ci-aprés I'«autorité de police de Bonn») le 14 septembre 1994.

Les faits, la procédure au principal et la question préjudicieile
3 Omega, qui est une société de droit allemand, exploitait a Bonn (Allemagne), depuis le

1°" ao(t 1994, une installation dénommée «laserdrome», normalement destinée a la pratique du
«laser-sport». Cette installation a continué a étre exploitée aprés le 14 septembre 1994, Omega



richt Kaln (Allemagne) en date du 18 novembre 1994. L'équipement utilisé par

son établissement, comprenant notamment des appareils de visée & laser semblables
£ttes ainsi que des capteurs de rayons installés soit dans des couloirs de tir, soit sur
portes par les joueurs, a été initialement développé a partir d’un jouet pour enfant

© disponible dans le commerce. Cet équipement s’étant révélé techniquement insuffisant,
eu recours, a partir d'une date non spécifiée mais postérieure au 2 décembre 1994, &
ent fourni par la société britannique Pulsar International Ltd (devenue Pulsar Advanced
Systems Ltd, ci-aprés «Pulsar»). Toutefois, un contrat de franchisage avec Pulsar n'a été
conclu que le 29 mai 1997.

"

4. Avant méme I'ouverture au public du «laserdrome», une partie de la population avait
manifesté son opposition a ce projet. Au début de I'année 1994, |'autorité de police de Bonn a
enjoint a Omega de lui fournir un descriptif précis du déroulement du jeu prévu pour ce
«laserdrome» et, par lettre du 22 février 1994, I'a avertie de son intention de prendre un arrété
d’interdiction au cas ol il serait possible d'y «jouer a tuer» des personnes. Omega a répondu, le 18
mars 1994, qu’il s'agirait uniquement d‘atteindre des capteurs fixes installés dans des couloirs de
tir.

5: Ayant observé que le jeu pratiqué dans le «laserdrome» avait également pour but d’atteindre
des capteurs placés sur les gilets portés par les joueurs, I'autorité de police de Bonn a, le 14
septembre 1994, pris un arrété a I'encontre d’'Omega lui interdisant «de permettre ou de toiérer
dans son [...] établissement des jeux ayant pour objet de tirer sur des cibles humaines au moyen
d’un rayon laser ou d’autres installations techniques (par exemple infrarouge), donc, en
enregistrant les tirs ayant atteint leur cible, de ‘jouer a tuer’ des personnes», sous astreinte de

10 000 DEM par partie jouée en contravention de cet arrété.

6. Ledit arrété a été pris sur le fondement de I'habilitation conférée par I'article 14, paragraphe
1, de I'Ordnungsbehérdengesetz Nordrhein-Westfalen (loi applicable aux autorités de police en
Rhénanie-du-Nord-Westphalie, ci-aprés I” «<OBG NW»), lequel dispose:

«Les autorités de police peuvent prendre les mesures nécessaires pour prévenir dans des cas
particuliers un danger menacgant la sécurité publique ou I'ordre public.»

7. Selon l'arrété d'interdiction du 14 septembre 1994, les jeux qui se déroulaient dans
I'établissement exploité par Omega constituaient un danger pour l‘ordre public, étant donné que les
actes homicides simulés et la banalisation de la violence qu’ils engendrent sont contraires aux
valeurs fondamentales prévalant dans I'opinion publique.

8. La réclamation déposée par Omega contre cet arrété a été rejetée par la Bezirksregierung
Kéln (autorité administrative locale de Cologne) le 6 novembre 1995. Par jugement du 3 septembre
1998, le Verwaltungsgericht Koln a rejeté le recours contentieux. L'appel introduit par Omega a
également été rejeté, le 27 septembre 2000, par I'Oberverwaltungsgericht fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (Allemagne).

9. Par la suite, Omega a formé un pourvoi en «Revision» devant le Bundesverwaltungsgericht. A
I'appui de son pourvoi elle invoque, parmi de nombreux autres moyens, |‘atteinte portée par l'arrété
litigieux au droit communautaire, en particulier a la liberté de prestation des services consacrée a
l'article 49 CE, étant donné que son «laserdrome» devait utiliser I'équipement et la technique
fournis par la société britannique Pulsar.

10. Le Bundesverwaltungsgericht considére que, en application du droit national, le pourvoi en
«Revision» introduit par Omega doit étre rejeté. Il se demande, toutefois, si cette solution est
compatible avec le droit communautaire, en particulier les articles 49 CE a 55 CE sur la libre
prestation des services et les articles 28 CE & 30 CE sur la libre circulation des marchandises.



1 == o0 2 juridiction de renvoi, c’est a juste titre que I'Oberverwaltungsgericht a conclu que

= oo =000 commerciale d’'un «jeu a tuer» dans le «laserdrome» d’Omega constituait une atteinte
Z2n = humaine, notion établie a larticle 1", paragraphe 1, premiére phrase, de la loi

mcamentzle allemande.

12 _2 juridiction de renvoi expose que la dignité humaine est un principe constitutionnel auguel
usceptible de porter atteinte soit un traitement dégradant d’un adversaire, ce qui n’est pas le
=n 'espéce, soit un éveil ou un renforcement chez le joueur d’une attitude niant le droit
mental de chaque personne a étre reconnue et respectée, tel que la représentation, comme
le cas d'espece, d’actes fictifs de violence a des fins de jeu. Une valeur constitutionnelle
upréme telle que fa dignité humaine ne saurait étre écartée dans le cadre d’'un jeu de

vertissement. Les droits fondamentaux invoqués par Omega ne sauraient, au regard du droit
1ational, modifier cette appréciation.

O

W
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13. S’agissant de i'application du droit communautaire, la juridiction de renvoi estime que l'arrété
en cause porte atteinte a la libre prestation des services prévue a l'article 49 CE. En effet, Omega
aurait conclu un contrat de franchisage avec une société britannique, laquelle serait mise dans
l'impossibilité de fournir des prestations a son client allemand alors qu’elle fournit des prestations
comparables dans I'Etat membre ol elle a son siége. Il conviendrait d’envisager également une
atteinte a la libre circuiation des marchandises prévue a I'article 28 CE, dans la mesure ol Omega
souhaite acquérir au Royaume-Uni des biens d’équipement pour son «laserdrome», notamment des
appareils de visée laser.

14. La juridiction de renvoi considere que I’affaire au principal donne l'occasion de préciser
davantage les conditions auxquelles le droit communautaire soumet la restriction d’une certaine
catégorie de prestations de services ou de Iimportation de certaines marchandises. Elle reléve que,
selon la jurisprudence de la Cour, les obstacles a la libre prestation des services découlant de
mesures nationales indistinctement applicables ne peuvent étre acceptés que si ces mesures sont
justifiées par des raisons impérieuses d‘intérét général, si elles sont propres a garantir la réalisation
de l'objectif qu’elles visent et si elles ne vont pas au-dela de ce qui est nécessaire pour 'atteindre.
Il serait indifférent, aux fins d’apprécier la nécessité et la proportionnalité de ces mesures, qu’un
autre Etat membre ait pris des mesures de protection différentes (voir arréts du 21 septembre
1999, Laaréd e.a., C-124/97, Rec. p. I-6067, points 31, 35 et 36, et du 21 octobre 1999, Zenatti,
C-67/98, Rec. p. I-7289, points 29, 33 et 34).

15.  La juridiction de renvoi se demande cependant si, a la lumiére de I'arrét du 24 mars 1994,
Schindler (C-275/92, Rec. p. I-1039), une conception commune du droit dans tous les Etats
membres est une condition requise pour que ces Etats soient habilités a restreindre
discrétionnairement une certaine catégorie de prestations protégées par le traité CE. Sur la base
d’une telle interprétation de I'arrét Schindier, précité, I'arrété litigieux pourrait difficilement étre
confirmé s'il n’est pas possible de dégager une conception commune du droit en ce qui concerne
I’ apprecxatlon dans les Etats membres, des jeux de divertissement avec simulations d’actes de
mise a mort.

16. Elle reléve que les deux arréts précités, Ladra e.a. et Zenatti, rendus ultérieurement a l'arrét
Schindler, précité, pourraient donner l'impression que la Cour ne s’en est plus strictement tenue a
une conception commune du droit en vue de restreindre la libre prestation des services. Si tel était
le cas, le droit communautaire n‘empécherait pas, selon la juridiction de renvoi, la confirmation de
I'arrété en cause. En raison de Iimportance fondamentaie du principe de la dignité humaine, en
droit communautaire aussi bien gu’en droit allemand, il n'y aurait pas lieu de s’interroger davantage
sur le caractére proportionné de la mesure nationale restreignant la liberté de prestation des
services.

17.  C'est dans ces conditions que le Bundesverwaltungsgericht a décidé de surseoir a statuer et
de poser a la Cour la question préjudicielle suivante:



natible avec les dispositions du traité instituant la Communauté européenne relatives a
tion des services et a la libre circulation des marchandises que le droit national
terdiction d’une activité économique déterminée - en l'occurrence |'exploitation d'un

e’ oU sont simulés des actes homicides — parce qu’elle est contraire aux valeurs
cmZzmentales consacrées par la constitution?»

~ Sur la recevabilité de la question préjudicielle

18 L'autorité de police de Bonn s’interroge sur la recevabilité de la question préjudicielle et, plus
orecisément, sur 'applicabilité des régles de droit communautaire relatives aux libertés
fondamentales dans ce litige. Selon elle, I'arrété d’interdiction pris le 14 septembre 1994 n’a affecté
aucune opération ayant un caractére transfrontalier et il n‘a donc pas pu restreindre les libertés
fondamentales garanties par le traité. Elle reléve que, a la date d’adoption dudit arrété, I'installation
que Pulsar aurait offert de fournir & Omega n’avait pas encore été livrée et aucun contrat de
franchisage n’obligeait cette derniére & adopter la variante du jeu concernée par l'interdiction.

19. 1I convient toutefois de relever que, en vertu d’une jurisprudence constante, il appartient aux
seules juridictions nationales qui sont saisies du litige et qui doivent assumer la responsabilité de la
décision judiciaire a intervenir, d’apprécier, au regard des particularités de chaque affaire, tant la
nécessité d’une décision préjudicielle pour étre en mesure de rendre leur jugement que la
pertinence des questions qu’elles posent a la Cour. En conséquence, dés lors que les questions
posées portent sur l'interprétation du droit communautaire, la Cour est, en principe, tenue de
statuer (voir, notamment, arréts du 13 mars 2001, PreussenElektra, C-379/98, Rec. p. I-2099,
point 38; du 22 janvier 2002, Canal Satélite Digital, C-390/99, Rec. p. I-607, point 18; du 27
février 2003, Adolf Truley, C-373/00, Rec. p. I-1931, point 21; du 22 mai 2003, Korhonen e.a.,
C-18/01, Rec. p. I-5321, point 19, et du 29 avril 2004, Kapper, C-476/01, non encore publié au
Recueil, point 24).

20. En outre, il résulte de cette méme jurisprudence que le refus de statuer sur une question
préjudicielle posée par une juridiction nationale n‘est possible que lorsqu'il apparait de maniere
manifeste que l'interprétation du droit communautaire sollicitée n’a aucun rapport avec la réalité ou
I'objet du litige au principal, lorsque le probléme est de nature hypothétique ou encore lorsque la
Cour ne dispose pas des éiéments de fait et de droit nécessaires pour répondre de fagon utile aux
questions qui lui sont posées (voir arréts précités PreussenElektra, point 39; Canal Satélite Digital,
point 19; Adolf Truley, point 22; Korhonen e.a., point 20, et Kapper, point 25).

21. Tel n’est pas le cas en |'espéce. En effet, méme s'il ressort du dossier que, au moment de
I’adoption de I'arrété du 14 septembre 1994, Omega n‘avait pas encore formellement conclu des
contrats de fourniture ou de franchisage avec la société établie au Royaume-Uni, il suffit de
constater que cet arrété est en tout état de cause, eu égard a sa nature prospective et au contenu
de linterdiction qu’il édicte, susceptible de restreindre le développement futur de relations
contractuelles entre les deux parties. Il n’apparait donc pas de maniere manifeste que la question
posée par la juridiction de renvoi, qui porte sur linterprétation des dispositions du traité
garantissant les libertés de prestation des services et de circulation des marchandises, n‘a aucun
rapport avec la réalité ou I'objet du litige au principal.

22. 1l s’ensuit que la question préjudicieile posée par le Bundesverwaltungsgericht doit étre
déclarée recevable.

Sur la question préjudicielle
23. Par sa question préjudicielle, la juridiction de renvoi cherche & savoir, d’'une part, si
Iinterdiction d’une activité économique pour des raisons tirées de la protection de valeurs

fondamentales consacrées par la constitution nationale, telles que, en l'occurrence, la dignité
humaine, est compatible avec le droit communautaire et, d’autre part, si la faculté dont disposent

10



~ = == membres de restreindre, pour de telles raisons, des libertés fondamentales garanties par
= == = savoir les libertés de prestation des services et de circulation des marchandises, est
~.ooroonnee, comme pourrait l'indiquer I'arrét Schindler, précité, a la condition que cette restriction
2s= sur une conception du droit commune a tous les Etats membres.

pd A titre liminaire, il convient de déterminer dans quelle mesure la restriction constatée par la
~.rdiction de renvoi est susceptible d’affecter I'exercice des libertés de prestation des services et de
“rculation des marchandises, lesquelles sont régies par des dispositions différentes du traité.

25.  Acet égard, il y a lieu de constater que l'arrété litigieux, en interdisant a Omega d’exploiter
son «laserdrome» selon le modéie de jeu développé par Puisar et légalement commercialisé par
celle-ci au Royaume-Uni, notamment sous le régime de franchisage, affecte la liberté de prestation
des services que |'article 49 CE garantit tant aux prestataires qu’aux destinataires de ces services
établis-dans un autre Etat membre. En outre, dans la mesure ol I'exploitation du modéle de jeu
developpé par Puisar implique |'utilisation d’un équipement spécifique, lequel est commercialisé
€galement de maniére licite au Royaume-Uni, Iinterdiction imposée a Omega est de nature a
dissuader cette derniere d’acquérir I'équipement en cause, portant ainsi atteinte a la liberté de
circulation des marchandises garantie par l'article 28 CE.

26. Toutefois, il convient de rappeler que lorsqu’une mesure nationale affecte tant la libre
prestation des services que la libre circulation des marchandises, la Cour I'examine, en principe, au
regard de 'une seulement de ces deux libertés fondamentales s'il s'avére que, dans les
circonstances de I'espece, I'une de celles-ci est tout a fait secondaire par rapport a |'autre et peut
lui étre rattachée (voir, en ce sens, arréts Schindler, précité, point 22; Canal Satélite Digital,
précité, point 31, et du 25 mars 2004, Karner, C-71/02, non encore publié au Recueil, point 46).

27. Dans les circonstances de |'affaire au principal, I'aspect de la libre prestation des services
prévaut sur celui de la libre circulation des marchandises. En effet, I'autorité de police de Bonn et la
Commission des Communautés européennes ont souligné a juste titre que l'arrété litigieux ne
restreint les importations de marchandises qu’en ce qui concerne I'équipement spécifiquement
congu pour la variante de jeu laser interdite et que ceci est une conséquence inéluctable de la
restriction imposée a I'égard des prestations de services fournies par Pulsar. Par conséquent, ainsi
que |'a estimé M™€ I'avocat général au point 32 de ses conclusions, il n’y a pas lieu d’examiner de
maniére autonome la compatibilité de cet arrété avec les dispositions du traité régissant la libre
circulation des marchandises.

28. S'agissant de la justification de la restriction imposée par I'arrété du 14 septembre 1994 a la
liberté de prestation des services, |'article 46 CE, applicable en la matiére en vertu de l'article 55
CE, admet des restrictions justifiées par des raisons d’ordre public, de sécurité publique ou de santé
publique. En l'occurrence, il ressort du dossier que les motifs invoqués par |‘autorité de police de
Bonn pour l'adoption de I'arrété d’interdiction mentionnent expressément le fait que l'activité
concernée constitue un danger pour 'ordre public. Par ailleurs, la référence a un danger menagant
I'ordre public figure également a l’article 14, paragraphe 1, de I'OBG NW, habilitant les autorités de
police a prendre les mesures nécessaires pour prévenir ce danger.

29. Dans la présente procédure, il est constant que l'arrété litigieux a été adopté indépendamment
de toute considération iiée a la nationalité des prestataires ou destinataires des services faisant
l'objet d’une restriction. En tout état de cause, les mesures de sauvegarde de 'ordre public relevant
d’une dérogation a la liberté de prestation des services énumérée a l'article 46 CE, il n'est pas
nécessaire de vérifier que ces mesures sont indistinctement applicables tant aux prestataires de
services nationaux qu’a ceux établis dans d’autres Etats membres.

30. Toutefois, la possibilité pour un Etat membre de se prévaloir d’une dérogation prévue par le
traité n‘empéche pas le contrdle juridictionnel des mesures d’application de cette dérogation (voir
arrét du 4 décembre 1974, Van Duyn, 41/74, Rec. p. 1337, point 7). En outre, la notion d’ «ordre
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= Derté fondamentale de prestation des services doit étre entendue strictement, de sorte que sa
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dignité humaine sur laquelle repose I'arrété litigieux, cette conception devant par conséquent étre
tenue comme conforme aux prescriptions de la loi fondamentale allemande.

protection des droits de I'homme auxqueis les Etats membres ont coopéré ou adhéré. La convention
européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales revét dans ce
contexte une signification particuliere (voir, notamment, arréts du 18 juin 1991, ERT, C-260/89,
Rec. p. I-2925, point 41; du 6 mars 2001, Connolly/Commission, C-274/99 P, Rec. p. I-1611, point
37; du 22 octobre 2002, Roquette Fréres, C-94/00, Rec. p. I-9011, point 25, et du 12 juin 2003,
Schmidberger, C-112/00, Rec. p. I-5659, point 71).

la protection desdits droits constitue un intérét légitime de nature a justifier, en principe, une
restriction aux obligations imposées par le droit communautaire, méme en vertu d'une liberté
fondamentale garantie par le traité telle que la libre prestation de services (voir, en ce qui concerne
la libre circulation des marchandises, arrét Schmidberger, précité, point 74).

37. 1l n’est pas indispensable, & cet égard, que la mesure restrictive édictgée par les autorités d
Etat membre corresponde 3 une conception partagée par I'ensemble des Etats membres en ce qui
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ncerne les modalités de protection du droit fondamental ou de I'intérét Iégitime en cause. S'il est
rai que, au point 60 de l'arrét Schindler, précité, la Cour a fait référence aux considérations d’ordre
moral, religieux ou culturel qui ménent tous les Etats membres a soumettre I'organisation de
loteries et d’autres jeux d’argent a des restrictions, elle n'a pas entendu, par la mention de cette
conception commune, formuler un critére général pour apprécier la proportionnalité de toute
mesure nationale qui restreint I’exercice d’une activité économique.

38. Au contraire, ainsi qu'il résulte d’une jurisprudence bien établie et postérieure a l'arrét
Schindler, précité, la nécessité et la proportionnalité des dispositions prises en la matiere ne sont
pas exclues au seul motif qu’un Etat membre a choisi un systéme de protection différent de celui
adopté par un autre Etat (voir, en ce sens, arréts Laara e.a., précité, point 36; Zenatti, précité,
point 34, et du 11 septembre 2003, Anomar e.a., C-6/01, non encore publié au Recueil, point 80).

39. En l'occurrence, il y a lieu de relever, d’une part, que, selon la juridiction de renvoi,
I'interdiction de I'exploitation commerciale de jeux de divertissement impliquant la simulation
d’actes de.violence contre les personnes, en particulier la représentation d’actes de mise a mort
d’étres humains, correspond au niveau de protection de la dignité humaine que la constitution
nationale a entendu assurer sur le territoire de la République fédérale d’Allemagne. D'autre part, il
convient de constater que, en interdisant uniquement la variante du jeu laser qui a pour objet de
tirer sur des cibles humaines et donc de «jouer a tuer» des personnes, I'arrété litigieux n’est pas
allé au-dela de ce qui est nécessaire pour atteindre I'objectif poursuivi par les autorités nationales
compétentes.

40. Dans ces conditions, I'arrété du 14 septembre 1994 ne saurait étre regardé comme une mesure
portant une atteinte injustifiée a la libre prestation des services.

41. Au vu des considérations qui précédent, il y a lieu de répondre a la question posée que le droit
communautaire ne s'oppose pas a ce qu’une activité économique consistant en I’exploitation
commerciale de jeux de simulation d’actes homicides fasse 'objet d’une mesure nationale
d’interdiction adoptée pour des motifs de protection de l'ordre public en raison du fait que cette
activité porte atteinte a la dignité humaine.

Sur les dépens

42. La procédure revétant, a I'égard des parties au principal, le caractére d'un incident soulevé
devant la juridiction de renvoi, il appartient a celle-ci de statuer sur les dépens. Les frais exposés
pour soumettre des observations a la Cour, autres que ceux desdites parties, ne peuvent faire
i'objet d'un remboursement.

Par ces motifs, la Cour (premiére chambre) dit pour droit:

Le droit communautaire ne s’oppose pas a ce qu’une activité économique consistant en
I’exploitation commerciale de jeux de simulation d’actes homicides fasse I'objet d’'une
mesure nationale d’interdiction adoptée pour des motifs de protection de I'ordre public
en raison du fait que cette activité porte atteinte a la dignité humaine.
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2/ CAS PRATIQUE (pages 8 a 19)

Vous répondrez aux questions soulevées en mobilisant vos connaissances et en vous
aidant des extraits de textes joints.

Sélie est islandaise, elle a rencontré Pierre, frangais, lors d’un voyage a Paris. Ils se sont mariés et se sont
installés en Allemagne avec leur fils Nicolas, 4gé aujourd’hui de 8 ans. Pierre est reparti vivre en France et a
divorcé de Sélie. Elle vit actuellement avec Loth, de nationalité turc, lui-méme divorcé et ayant la garde de son fils
Ibrahim. Cette famille recomposée vit en Allemagne.

Pourtant ils ne sont pas tranquilles.

Sélie est femme au foyer ; depuis son divorce, elle n’a pas trouvé d’emploi et a peur d’étre expulsée d’Allemagne.
IIs ont construit une vie en Allemagne et Nicolas et Ibrahim ont beaucoup d’amis a I’école.

Ana, la mére du petit Ibrahim, également turque, souhaiterait venir vivre en Allemagne pour se rapprocher de son
fils. Or elle ne trouve pas d’emploi et pense qu’il sera plus facile d’en trouver sur place. Sélie et Loth seraient préts
a I’accueillirle temps qu’elle trouve un logement et un travail.

Inquiets de ces situations, ils viennent vous consulter, que leurs conseillez-vous ? (10 points)

Vous étes également interrogé par Venec, il est ukrainien - russe et réside en France. Il travaille pour Médecin
Sans Frontiére et fait de nombreuses missions plus ou moins longues a 1’étranger. Il est donc trés souvent en
déplacements et sc demande si cela ne sera pas un frein a I’acquisition d’un droit de séjour permanent. Ces
différents voyages I’on amené a se rendre dans des zones ou I’épidémie d’Ebola est présente. Au vu des restrictions
de voyage, il a peur de ne pouvoir rentrer sur le territoire francais. Venec aimerait également s’établir en France, il
ne renonce pas a son engagement dans 1’humanitaire mais souhaiterait que cela reste occasionnel. Il envisage donc
de reprendre un cabinet médical en France. Pour autant, il n’a jamais exercé en France et se demande si le fait

d’avoir des diplomes ukrainiens serait un frein & son installation. Pouvez-vous le rassurer ? (10 points)

DIRECTIVE 2004/38/CE DU PARLEMENT EUROPEEN
ET DU CONSEIL du 29 avril 2004, relative au droit des
citoyens de 1'Union et des membres de leurs familles de
circuler et de séjourner librement sur le territoire des Etats
membres (extrait)

CHAPITRE I Dispositions générales
Article premier Objet
La directive présente concerne :
a) les conditions d’exercice du droit des citoyens de I’Union
et des membres de leur famille de circuler et de séjourner
librement sur le territoire des Etats membres;
b) le droit de séjour permanent, dans les Etats membres, des
citoyens de I’Union et des membres de leur famille;
¢) les limitations aux droits prévus aux points a) et b) pour
des raisons d’ordre public, de sécurité publique ou de santé
publique.
Article 2 Définitions
Aux fins de la présente dircctive, on entend par:
1) "citoyen de 1'Union": toute personne ayant la nationalité
d’un Etat membre;
2) "membre de la famille":
a) le conjoint;
b) le partenaire avec lequel le citoyen de 1'Union a contracté
un partenariat enregistré, sur la base de la législation d'un Etat
membre, si, conformément a la législation de |'Etat membre
d'accueil, les partenariats enregistrés sont équivalents au
mariage, et dans le respect des conditions prévues par la
législation pertinente de I'Etat membre d'accueil;

¢) les descendants directs qui sont dgés de moins de vingt-et-
un ans ou qui sont a charge, et les descendants directs du
conjoint ou du partenaire tel que visé au point b);
d) les ascendants directs & charge et ceux du conjoint ou du
partenaire tcl que visé au point b);
3) "Etat membre d’accueil”: I’Etat membre dans lequel se
rend un citoyen dec 1’Union en vue d’excrcer son droit de
circuler et de séjourner librement.

Article 3 Bénéficiaires
1. La présente directive s’applique a tout citoyen de 1’Union
qui se rend ou séjourne dans un Etat membre autre que celui
dont il a la nationalité, ainsi qu’aux membres de sa famille,
tels que définis a Darticle 2, point 2), qui I’accompagnent ou
le rejoignent.
2. Sans préjudice d’un droit personnel a la libre circulation et
au séjour de D'intéressé, I'Etat membre d'accueil favorise,
conformément a sa législation nationale, l'entrée et le séjour
des personnes suivantes:
a) tout autre membre de la famille, quelle que soit sa
nationalité, qui n’est pas couvert par la définition figurant a
Particle 2, point 2), si, dans le pays de provenance, il est a
charge ou fait partic du ménage du citoyen de 1’Union
bénéficiaire du droit de séjour & titre principal, ou lorsque,
pour des raisons de santé graves, le citoyen de 1'Union doit
impérativement et personnellement s'occuper du membre de
la famille concerné;
b) le partenaire avec lequel le citoyen de I'Union a une
relation durable, diment attestée.
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), ou par décision de justice, d'un droit de visite a l'enfant

uneur, a condition que le juge ait estimé que les visites
devaient avoir lieu dans I'Etat membre et aussi longtemps
qu'clles sont jugées nécessaires.
Avant I’acquisition du droit de séjour permanent, le droit de
séjour des intéressés reste soumis a l'obligation de pouvoir
démontrer qu'ils sont travailleurs salariés ou non ou qu'ils
disposent, pour eux-mémes et pour les membres de leur
famille, de ressources suffisantes pour ne pas devenir une
charge pour le systéme d’assistance sociale de I’Etat membre
d’accueil pendant la durée de leur séjour, et qu'ils sont
entiérement couverts par une assurance maladie dans I’Ftat
membre d’accueil, ou qu'ils sont membres de la famille, déja
constituée dans I’Ktat membre d’accucil, d’une personnc
répondant a ces exigences. Les ressources suffisantes sont
celles prévues a I’article 8, paragraphe 4.
Les membres (e la famille susvisés conservent leur droit de
séjour exclusivement a titre personnel.

Article 14 Maintien du droit de séjour
1. Les citoyens de 1'Union et les membres de leur famille ont
un droit de séjour tel que prévu a l'article 6 tant qu'ils ne
deviennent pas une charge déraisonnable pour le systeéme
d’assistance sociale de I’Etat membre d'accueil.
2. Les citoyens de 1'Union et les membres de leur famille ont
un droit de séjour tel que prévu aux articles 7, 12 et 13 tant
qu'ils répondent aux conditions énoncées dans ces articles.
Dans certains cas spécifiques lorsqu'il est permis de douter
quun citoyen de 1'Union ou les membres de sa famille
remplissent les conditions énoncées aux articles 7, 12 et 13,
les Etats membres peuvent vérifier si clest effectivement le
cas. Cette vérification n'est pas systématique.
3. Le recours au systéme d’assistance sociale par un citoyen
de I’Union ou un membre de sa famille n’cntraine pas
automatiquement une mesure d'é¢loignement.
4. A titre de dérogation aux dispositions des paragraphes 1 et
2 et sans préjudice des dispositions du chapitre VI, les
citoyens de 1'Union et les membres de leur famille ne peuvent
en aucun cas faire l'objet d'une mesure d'éloignement lorsque:
a) les citoyens de I'Union concernés sont des salariés ou des
non salariés; ou
b) les citoyens de 1'Union concernés sont entrés sur le
territoire de 1'Etat membre d'accueil pour y chercher un
emploi. Dans ce cas, les citoyens de ’Union et les membres
de leur famille ne peuvent étre éloignés tant que les citoyens
dec I’Union sont en mesure de faire la preuve qu'ils continuent
a chercher un emploi et qu'ils ont des chances réelles d'étre
engagcs.

CHAPITRE 1V Droit de séjour permanent’
Article 16
Regle géncérale pour les citoyens de I’Union et les membres de
leur famille
1. Les citoyens de 1’Union ayant séjourné Iégalement pendant
une période ininterrompue de cinq ans sur le territoire de
I'’Ftat membre d’accucil acquiérent le droit de séjour
permanent sur son territoire. Ce droit n’est pas soumis aux
conditions prévues au chapitre IIT

2. Le paragraphe 1 s’applique également aux membres de la
famille qui n’ont pas la nationalité d’un Etat membre et qui
ont séjourné légalement pendant une période ininterrompue
de cing ans avec le citoyen de I’Union dans 1’Etat membre
d’accueil.
3. La continuité du s¢jour n'cst pas affectée par des absences
temporaires ne dépassant pas au total six mois par an, ni par
des absences plus longues pour l'accomplissement
d'obligations miliaires ou par une absence ininterrompue de
douze mois consécutifs au maximum pour des raisons
importantes, telles qu'une grossesse et un accouchement, unc
maladic grave, des études ou une formation professionnelle,
ou le détachement pour raisons professionnelles dans un autre
Etat membre ou un pays tiers.
4. Une fois acquis, le droit de sé¢jour permanent ne se perd que
par des absences d’une durée supéricure a deux ans
conséeutifs de I’Etat membre d’accueil.
Article 17

Dérogations pour les travailleurs ayant cessé leur activité dans

1'Etat membre d'accueil et les membres de leur famille
1. Par dérogation a P’article 16, ont un droit de séjour
permanent dans I’Etat membre d’accueil, avant 1’écoulement
d'une période ininterrompue de cing ans de séjour:
a) le travailleur salarié ou non salarié qui, au moment ou il
cessce son activité, a atteint 1’dge prévu par la législation de cct
Etat membre pour faire valoir ses droits a une pension de
vieillesse ou le travailleur qui cesse d'exercer une activité
salariée a la suite d'une mise a la retraite anticipée, lorsqu‘il y
a exercé son activité pendant les douze derniers mois au
moins et y réside sans interruption depuis plus de trois ans.
Au cas ou la législation de I'Etat membre d'accueil ne
reconnait pas le droit a une pension de vieillesse a certaines
catégories de travailleurs non salariés, la condition d’age est
considérée comme remplie lorsque le bénéficiaire a atteint
I’dge de 60 ans;
b) le travailleur salarié ou non salari¢ qui, séjournant d’une
fagon continue dans I'Etat membre d'accueil depuis plus de
deux ans, cesse d’y exercer son activité a la suite d’une
incapacité permanente de travail.
Si cette incapacité résulte d’un accident de travail ou d’une
maladie professionnelle ouvrant droit pour la personne
concernée a4 une prestation entierement ou partiellement a
charge d’une institution de 'Etat membre d'accueil, aucune
condition de durée de séjour n’est requise;
¢) le travailleur salarié¢ ou non salarié qui, aprés trois ans
d’activité et de séjour continus sur le territoire de 1'Etat
membre d'accueil, exerce une activité salariée ou non salariée
sur le territoire d’un autre Ftat membre, tout en gardant sa
résidence sur le territoire de I'Etat membre d'accucil dans
lequel il retourne, en principe, chaque jour ou au moins une
fois par semaine.
Aux fins de I’acquisition des droits prévus aux points a) et b),
les périodes d’activité ainsi accomplies sur le territoire de
I’Etat membre ou la personne concernée travaille sont
considérées comme accomplies sur le territoire de 1'Etat
membre d'accueil.
Les périodes de chdomage involontaire, diiment constatées par
le service d’emploi compétent, ou les périodes d’arrét
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.ctivit¢ indépendantes de la volonté de Iintéressé et

absence du travail ou l’arrét pour cause de maladic ou
accident sont considérés comme périodes d’emploi.
2. Les conditions de durée de séjour ct d’activité prévues au
paragraphe 1, point a), et la condition de durée de résidence
prévue au paragraphe 1, point b), nc s'appliquent pas si lc
conjoint ou le partenaire, tel que visé a l'article 2, point 2 b),
du travailleur salarié ou non salarié est ressortissant de I'Etat
membre d'accueil ou s'il a perdu la nationalité¢ de cet Ftat
membre a la suite de son mariage avec le travailleur salarié ou
non.
3. Quelle que soit leur nationalité, les membres de la famille
d'un travailleur salarié ou non salarié¢ qui résident avec lui sur
le territoire de 1'Etat membre d'accucil ont un droit de séjour
permanent dans cet Etat membre, si le travailleur salarié ou
non salarié a lui-méme acquis, sur la base du paragraphe 1, un
droit de séjour permanent sur le territoire de cet Etat membre.
4. Si, toutefois, le travailleur salarié ou non salari¢ décéde
alors qu'il travaille encore, mais avant d'avoir acquis le droit
de séjour permanent dans 'Etat membre d'accueil sur la base
du paragraphe 1, les membres de sa famille qui résident avec
lui sur le territoire de 1'Etat membre d'accucil acquiérent un
droit de séjour pcrmanent sur le territoire de cet Etat, a
condition que;
a) le travailleur salarié ou non salari¢ ait séjourné a la date de
son décés de fagon continue sur le territoire de cet Etat
membre pendant deux ans; ou que
b) son déces soit dit & un accident de travail ou a unc maladic
professionnelle; ou que
¢) le conjoint survivant ait perdu la nationalit¢ de cet Etat
membre 4 la suite de son mariage avec le travailleur salari€ ou
non.

CHAPITRE VI
Limitation du droit d'entrée et du droit de séjour pour des
raisons d'ordre public, de sécurité publique ou de santé
publique
Article 27 Principes généraux

. Sous réserve des dispositions du présent chapitre, Ics Etats
membres peuvent restreindre la liberté de circulation et de
séjour d’un citoyen de 1'Union ou d’un membre de sa famille,
quelle que soit sa nationalité, pour des raisons d’ordre public,
de sécurité publique ou dc santé publique. Ces raisons ne
peuvent étre invoquées a des fins économiques.
2. Les mesures d'ordre public ou de séeurité publique doivent
respecter le principe de proportionnalité et étre fondées
exclusivement sur le comportement personnel dc I'individu
concerné. L'existence de condamnations pénales antérieures
ne peut & elle seule motiver de telles mesures.
Le comportement de la personne concernée doit représenter
unc menace réelle, actuelle et suffisamment grave pour un
intérét fondamental de la société. Des justifications non
directement liées au cas individuel concerné ou tenant a des
raisons de prévention générale ne peuvent étre retenues.
3. Aux fins d'établir si la personne concernée représente un
danger pour l'ordre public ou la sécurité¢ publique, I'Etat
membre d’accueil peut, lors de la délivrance de Iattestation
d’enregistrement  ou, sl nlexistc pas de systeme
d'enregistrement, au plus tard dans les trois mois suivant

l'entrée de la personne concernée sur son territoire ou a
compter de la date & laquelle cctte personne a signalé sa
présence sur son territoire conformément a l'article 5,
paragraphe 5, ou encore lors de la délivrance de la carte de
séjour et s'il le juge mdlspensable demander a I'Etat membre
d’origine et, éventucllement, a d'autres Etats membres des
renseignements sur les antéccdcnts judiciaires de la personne
concernée. Cette consultation ne peut avoir un caractére
systématique. L'Etat membre consulté fait parvenir sa réponse
dans un délai de deux mois.

4. L’Etat membre qui a délivré le passeport ou la carte
d’identité permet au titulaire du document qui a été éloigné
d'un autre Etat membre pour des raisons d'ordre public, de
sécurité publique ou de santé publique de rentrer sur son
territoire sans aucunc formalité, méme si ledit document est
périmé ou si la nationalité du titulaire est contestce.

Article 28 Protection contre 1'éloignement
1. Avant de prendre une décision d’éloignement du territoire
pour des raisons d’ordre public ou de sécurité publique, I'Etat
membre d’accueil tient compte notamment de la durée du
séjour de I’intéress¢ sur son territoire, de son dge, de son état
de santé, de sa situation familiale et économique, de son
intégration sociale et culturelle dans I'Etat membre d’accueil
et de I’intensité de ses liens avec son pays d’origine.
2. L'Etat membre d’accueil ne peut pas prendre une décision
d’éloignement du territoire & Pencontre d'un citoyen de
’Union ou des membres de sa famille, quelle que soit leur
nationalité, qui ont acquis un droit de séjour permanent sur
son territoire sauf pour des raisons impérieuses d’ordre public
ou de sécurité publique.
3. Une décision d'éloignement ne peut étre prise a l'encontre
des citoyens de 1'Union, quelle que soit leur nationalité, a
moins que la décision ne se fonde sur des motifs graves de
séeurité pubhque définis par les Etats membrecs, si ceux-ci:
a) ont séjourné dans I'Etat membre d'accueil pendant les dix
années précédentes; ou
b) sont mineurs, sauf si I'¢éloignement est nécessaire dans
l'intérét de l'enfant, comme prévu dans la convention des
Nations unies sur les droits de l'enfant du 20 novembre 1989.

Article 29 Santé publique
1. Les seules maladies justifiant des mesures restrictives de la
libre circulation sont les maladies potentiellement
épidémiques telles que définies dans les instruments
pertinents de 1’Organisation mondiale de la santé ainsi que
d’autres maladics infecticuses ou parasitaires contagicuses
pour autant qu’elles fassent, dans le pays d’accueil, I’objet de
dispositions de protection a 1’égard des ressortissants de I'Etat
membre d'accueil.
2. La survenance de maladies aprés une période de trois mois
suivant l'arrivéc ne peut justifier I’éloignement du territoire.
3. Si des indices sérieux le justifient, un Etat membre peut
soumettre les bénéficiaircs du droit de séjour a un examen
médical gratuit, dans les trois mois suivant leur arrivée, afin
qu’il soit attesté qu’ils ne souffrent pas des maladies visées au
paragraphe 1. Ces examens médicaux ne peuvent pas avoir un
caractérc systématique.

\
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REGLEMENT N© 492/2011 DU PARLEMENT EUROPEEN
ET DU CONSEIL du 5 avril 2011 relatif a la libre circulation
des travailleurs a I’intérieur de I’Union
CHAPITRE I de I’emploi, de I’égalité de traitement ct de la
famille des travailleurs
SECTION 1 De Pacces a I’emploi
Article premier
1. Tout ressortissant d’un Etat membre, quelque soit le lieu de
sa résidence, a le droit d’accéder a une activité salariée et de
Iexercer sur le territoire d’un autre Etat membre,
conformément aux dispositions législatives, réglementaires et
administratives régissant I’emploi des travailleurs nationaux
de cet Etat.
2. Il bénéficie notamment, sur le territoire d’un autre Ftat
membre, de la méme priorité que les ressortissants de cet Etat
dans I’accés aux emplois disponibles.
Article 2

Tout ressortissant d’un Etat membre et tout employeur
exercant une activité sur le territoire d’un Etat membre
peuvent échanger leurs demandes et offres d’emplois,
conclure des contrats de travail et les mettre a exécution,
conformément aux dispositions législatives, réglementaires et
administratives cn vigueur, sans qu’il puisse en résulter de
discrimination.

Article 3
1. Dans le cadre du présent réglement, ne sont pas applicablés
les dispositions législatives, réglementaires ou administratives
ou les pratiques administratives d’un Ftat membre:
a) qui limitent ou subordonnent a des conditions non prévues
pour les nationaux la demande et I’offre de I’emploi, I’accés a
I’emploi et son exercice par les étrangers; ou
b) qui, bien qu’applicables sans acception de nationalité, ont
pour but ou effet exclusif ou principal d’écarter les
ressortissants des autres Etats membres dc 1’emploi offert.
Le premier alinéa ne concerne pas les conditions relatives aux
connaissances linguistiques requises en raison de la nature de
I’emploi a pourvoir.
2. Sont comprises notamment parmi les dispositions ou
pratiques visées au paragraphe 1, premier alinéa, celles qui,
dans un Etat membre:
a) rendent obligatoire le recours a des procédures de recrute
ment de main-d’ceuvre spéciales aux étrangers;
b) limitent ou subordonnent a des conditions autres que celles
qui sont applicables aux employeurs exergant leurs activités
sur le territoire de cet Etat Poffre d’emploi par voie de presse
ou par toute autre voie;
¢) subordonnent I’accés a ’emploi a des conditions
d’inscription dans les bureaux de placement ou font obstacle
au recrute ment nominatif de travailleurs, lorsqu’il s’agit dc
personnes qui ne résident pas sur le territoire de cet Ftat.

Article 4
1. Les dispositions législatives, réglementaires et administra-
tives des Etats membres limitant, cn nombre ou en
pourcentage, par entreprise, par branche d’activité, par région
ou a I’échelon national, I’emploi des étrangers, nc sont pas
applicables aux ressortissants des autres Etats membres.

2. Lorsque,dans un Ftat membre, I’octroi d’avantages
quelconques  des entreprises est subordonné a I’emploi d’un
pourcentage minimal de travailleurs nationaux, les
ressortissants des autres Etats membres sont comptés comme
travailleurs nationaux, sous réserve de la directive
2005/36/CE du Parlement curopéen et du Conscil du 7
septembre 2005 relative a la reconnaissance des qualifications
professionnelles .

Article 5
Le ressortissant d’un Etat membre qui recherche un emploi
sur le territoire d’un autre Etat membre y regoit la méme
assistance que celle que les bureaux d’emploi de cet Etat
accordent a leurs propres ressortissants a la recherche d’un
emploi.

Article 6
1. L’embauchage et le recrutement d’un ressortissant d’un
FEtat membre pour un emploi dans un autre Etat membre ne
peuvent dépendre de critéres médicaux, professionnels ou
autres, discriminatoires en raison dc la nationalité, par rapport
a ceux appliqués aux ressortissants de 1’autre Etat membre
désirant exercer la méme activité.
2. Le ressortissant en possession d’une offre nominative
émanant d’un employeur d’un Etat membre autre que celui
dont il est ressortissant peut étre soumis a un examen profes
sionnel si ’employeur le demande expressément lors du dépot
de son offre.

SECTION 3 De la famille des travailleurs

Article 10
Les enfants d’un ressortissant d’un Etat membre qui est ou a
été employé sur le territoire d’un autre Etat membre sont
admis aux cours d’enseignement général, d’apprentissage et
de formation professionnellec dans les mémes conditions que
les ressortissants de cet Etat, si ces enfants résident sur son
territoire.
Les Etats membres encouragent les initiatives permettant a
ces enfants de suivre les cours précités dans les meilleures
conditions.

12

17



/IRECTIVE 2005/36/CE DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 7 septembre 2005, relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles
TITRE I DISPOSITIONS GENERALES
Article premier
Objet

La présente directive établit les régles sclon lesquelles un Etat membre qui subordonne I'acces a une profession réglementée
ou son exercice, sur son territoire, & la possession de qualifications professionnelles déterminées (ci-aprés dénommé «Etat
membre d'accueil») reconnait, pour I'accés a cette profession et son exercice, les qualifications profes sionnelles acquises dans
un ou plusicurs autres Etats membres (ci-aprés dénommé(s) «Ftat membre d'originey) ct qui permettent au titulaire desdites
qualifications d'y exercer la méme profession. La présente directive établit également des régles concernant I’accés partiel a
une profession réglementée et la reconnaissance des stages professionnels effectués dans un autre Etat membre.

Article 2

Champ d'application

1. La présente directive s'applique a tout ressortissant d'un Etat membre, y compris les membres des professions libérales,
voulant exercer une profession réglementée dans un Etat membre autre que celui ou il a acquis ses qualifications
professionnelles, soit a titre indé pendant, soit 4 titre salarié. La présente directive s’applique également & tout ressortissant
d’un Etat membre qui a effectué un stage professionnel en dehors de 1’Etat membre d’origine.
2.ChaqueEtatmembrcpeutpermcttresursonlerritoire,selonsa réglementation, I'exercice d'une profession réglementée au sens de
l'ar ticle 3, paragraphe 1, point a), aux ressortissants des Ftats membres titulaires de qualifications professionnelles qui n'ont
pas ét¢ obtenucs dans un Etat membre. Pour les professions relevant du titre 1T, chapitre II1, cette premiére reconnaissance se
fait dans le respect des conditions minimales de formation visées audit chapitre.
3.Lorsque, pour une profession réglementée déterminde, d'autres dispositions spécifiques concernant directement la
reconnaissance des qualifications professionnelles sont prévues dans un instrument distinct du droit communautaire, les
dispositions correspondantes dc la présente directive ne s'appliquent pas.
4. La présente directive ne s applique pas aux notaires qui sont nommés par un acte officiel des pouvoirs publics.

Article 4

Effets de la reconnaissance

1. La reconnaissance des qualifications professionnelles par I’Etat membre d’accueil permet aux bénéficiaires d’accéder dans
cet Etat membre a la méme profession que celle pour laquelle ils sont qualifiés dans I’Etat membre d’origine ct de I’y exercer
dans les mémes conditions que les nationaux.
2. Aux fins de la présente directive, la profession que veut exercer le demandeur dans I'Etat membre d'accucil est la méme que
celle pour laquelle il est qualifié dans son Etat membre d'origine si les activités couvertes sont comparables.

Article 6

Dispenses
Conformément & l'article 5, paragraphe 1, I'Etat membre d'accueil dispense les prestataires de services établis dans un autre
Etat membre des exigences imposées aux professionnels établis sur son territoire relatives a:
a) l'autorisation, I'inscription ou l'affiliation a une organisation profes sionnelle ou & un organisme professionncl. Afin de
faciliter I'appli cation des dispositions disciplinaires en vigueur sur leur territoire, conformément a l'article 5, paragraphe 3, les
Etats membres peuvent prévoir soit une inscription temporaire intcrvenant automatiquement, soit une adhésion pro forma a
une telle organisation ou & un tel organisme professionnels, a condition qu'elles ne retardent ni ne compliquent en aucune
manierc la prestation de services et n'entraf nent pas de frais supplémentaires pour le prestataire de services. Une copie de la
déclaration et, le cas échéant, du renouvellement visé a l'article 7, paragraphe 1, accompagnées, pour les professions qui ont
des implications en mati¢re de santé ou de sécurité publiques visées a larticle 7, paragraphe 4, ou qui bénéficient de la
reconnaissance automatique en vertu du titre III, chapitre III, d'une copic des docu ments visés a l'article 7, paragraphe 2, sont
envoyces a l'organisation ou a l'organisme professionnel pertinent par l'autorité compétente et constituent une inscription
temporaire intervenant automatiquement ou une adhésion pro forma a cet effet;
b) Tinscription 4 un organisme de sécurité sociale de droit public, pour régler avec un organisme assureur les comptes
afférents aux activités excrcées au profit des assurés sociaux.
Toutefois, le prestataire de services informe préalablement ou, en cas d'urgence, ultéricurement, l'organisme visé au point b),
de sa prestation de services.

TITRE II LIBERTE D'ETABLISSEMENT
CHAPITRE I Régime général de reconnaissance des titres de formation
Article 10
Champ d'application
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présent chapitre s'applique a toutes les professions qui ne sont pas couvertes par les chapitres IT et III du présent titre, ainsi
.ue dans les cas qui suivent, ou le demandeur, pour un motif spécifique et excep tionnel, ne satisfait pas aux conditions
prévues dans ces chapitres:
a) pour les activités énumérées a l'annexe 1V, lorsque le migrant ne remplit pas les conditions prévues aux articles 17, 18 et
19;
b) pour les médecins ayant une formation de base, les médecins spécia listes, les infirmiers responsables de soins généraux,
les praticiens de l'art dentaire, les praticiens de I'art dentaire spécialistes, les vétéri naires, les sages-femmes, les pharmaciens
et les architectes, lorsque le migrant ne remplit pas les conditions de pratique professionnelle effective et licite prévues aux
articles 23, 27, 33, 37, 39, 43 et 49;
¢) pour les architectes, lorsque Ie migrant cst détenteur d'un titre de formation ne figurant pas dans I'annexe V, point 5.7;
d) sans préjudice de l'article 21, paragraphe 1, et des articles 23 et 27, pour les médecins, infirmiers, praticiens de l'art
dentaire, vétérinaires, sages-femmes, pharmaciens et archi tectes détenant un titre de formation spécialisée, qui doivent avoir
suivi la formation conduisant a la possession d'un titre < figurant a l'annexe V, points 5.1.1, 5.2.2, 5.3.2,5.4.2,5.5.2,5.6.2 et
5.7.1, et uniquement aux fins de recon naissance de la spécialisation en question;
e) pour les infirmiers responsables de soins généraux et les infir miers spécialisés détenant un titre de formation spécialisée
qui ont suivi la formation conduisant & la possession d'un titre < figurant & l'annexe V, point 5.2.2, lorsque le migrant cherche
4 étre reconnu dans un autre Etat membre o les activités professionnelles en question sont exercées par des infirmiers
spécialisés sans formation d'infirmier en soins généraux;
f) pour les infirmiers spécialisés sans formation d'infirmier en soins généraux, lorsque le migrant cherche a étre reconnu dans
un autre Etat membre ou les activités professionnelles en question sont exer cées par des infirmiers responsables de soins
généraux, des infirmiers spécialisés sans formation d'infirmier en soins généraux ou des infir micrs spécialisés détenant un
titre de formation spécialisée qui ont suivi la formation conduisant a la possession des titres figurant a 'annexe V, point 5.2.2;
g) pour les migrants remplissant les conditions prévues a 1'article 3, paragraphe 3.

Article 13
Conditions de la reconnaissance
1. Lorsque, dans un Ftat membre d’accucil, I’accés a une profession réglementée ou son exercice est subordonné a la
possession de qualifi cations professionnelles déterminées, I’autorité compétente de cet Etat membre permet aux demandeurs
d’accéder a cette profession ct de I’cxercer, dans les mémes conditions que pour ses nationaux, s’ils possedent une attestation
de compétences ou un titre de formation visé a I’article 11 qui est requis par un autre Etat membre pour accéder a cette méme
profession sur son territoire ou I’y exercer.
Les attestations de compétences ou les titres de formation sont délivrés par une autorité compétente dans un Etat membre,
désignée conformé ment aux dispositions Iégislatives, réglementaires ou administratives de cet Etat membre.
2. L’acces a la profession et son exercice, tels que décrits au para graphe 1, sont également accordés aux demandeurs qui ont
exercé la profession en question a temps plein pendant une année ou a temps partiel pendant une durée totale équivalente au
cours des dix années précédentes dans un autre Etat membre qui ne réglemente pas cette profession et qui possédent une ou
plusieurs attestations de compétences ou preuves de titre de formation délivré par un autre Etat membre qui ne réglemente pas
cette profession.
Les attestations de compétences ou les titres de formation remplissent les conditions suivantes:
a) étre délivrés par une autorité compétente dans un Etat membre, désignée conformément aux dispositions législatives,
réglementaires ou administratives de cet Etat membre;
b) attester la préparation du titulaire a I’exercice de la profession concernée.
L’expérience professionnelle d’un an visée au premier alinéa ne peut cependant étre requise si le titre de formation que
possede le demandeur certifie une formation réglementée.
3. L’Etat membre d’accueil accepte le niveau attesté au titre de I’ar ticle 11 par 1’Etat membre d’origine ainsi que le certificat
par lequel I’Etat membre d’origine certifie que la formation réglementée ou la formation professionnelle & structurc
particuliere visée a Iarticle 11, point ¢) ii), est équivalente au niveau prévu a 'article 11, point c) i).
4. Par dérogation aux paragraphes 1 et 2 du présent article, et  ’article 14, ’autorité compétente de I’Etat membre d’accueil
peut refuser ’acces a la profession et son exercice au titulairc d’unc attesta tion de compétences classée sous le point a) de
Particle 11 lorsque la qualification professionnelle nationale requise pour exercer la profession sur son territoire releve des
dispositions du point ¢) de I’article 11.
CHAPITRE ITT
Reconnaissance sur la base de la coordination des conditions minimales de formation
Section 1 Dispositions générales
Article 21
Principe de reconnaissance automatique

1. Chaque Etat membre reconnait les titres de formation de médecin, donnant accés aux activités professionnelles de médecin
avee formation de base et de médecin spécialiste et les titres de formation d'infirmier responsable de soins généraux, de
praticien de l'art dentaire, de praticien de l'art dentaire spécialiste, de vétérinaire, de pharmacien et d'architecte, visés
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sectivement a l'annexe V, points 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.6.2 ct 5.7.1, qui sont conformes aux conditions

unimales de formation visées respectivement aux articles 24, 25, 31, 34, 35, 38, 44 et 46, en leur donnant, en ce qui concerne
l'acces aux activités profes sionnelles et leur exercice, le méme effet sur son territoire qu'aux titres de formation qu'il délivre.
Ces titres de formation doivent étre délivrés par les organismes compé tents des Etats membres ct accompagnés, le cas
échéant, des attesta tions, visées respectivement a 1'annexe V, points 5.1.1, 5.1.2,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.6.2 et 5.7.1.
Les dispositions du premier ct du deuxiéme alinéa s'entendent sans préjudice des droits acquis visés aux articles 23, 27, 33,
37,39 et 49.
2 Chaque Etat membre reconnait, pour l'exercice d'une pratique médicale en tant que médecin généraliste dans le cadre de
son régime national de sécurité sociale, les titres de formation visés a l'annexe V, point 5.1.4, et délivrés aux ressortissants des
Etats membres par les autres Etats membres conformément aux conditions minimales de formation de l'article 28.
La disposition du premier alinéa s'entend sans préjudice des droits acquis visés a l'article 30.
3. Chaque Etat membre reconnait les titres de formation de sage- femme, délivrés aux ressortissants des Etats membres par les
autres Ftats membres, visés 4 l'annexe V, point 5.5.2, qui sont conformes aux conditions minimales de formation visées a
l'article 40 et répondent aux critéres visés a l'article 41, en leur donnant, en ce qui concerne l'accés aux activités
professionnelles et leur exercice, le méme effet sur leur territoire qu'aux titres de formation qu'il délivre. Cette disposition
s'entend sans préjudice des droits acquis visés aux articles 23 et 43.
4. En ce qui concerne Iexploitation de pharmacies ne faisant pas I’objet de restrictions territoriales, 1’Etat membre peut, par
dérogation, décider de ne pas donner d’effet aux titres de formation visés a 1’annexe V, point 5.6.2, pour la création de
nouvelles pharmacies ouvertes au public. Aux fins de I’application du présent paragraphe, sont également considérées comme
telles les pharmacies ouvertes depuis moins de trois années.
Cette dérogation ne peut étre appliquée pour les pharmaciens dont les titres ont déja été reconnus par les autorités compétentes
de ’Etat membre d’accueil a d’autres fins et qui se sont consacrés effectivement et licitement aux activités professionnelles
des pharmacicns pendant au moins trois années consécutives dans cet Etat membre.
5. Les titres de formation d'architecte visés a 1'annexeV,point5.7.1, qui font I'objet d'une reconnaissance automatique au titre
du para graphe 1, sanctionnent une formation qui a commencé au plus tot au cours de l'année académique de référence visée a
ladite annexe.
6. Chaque Ftat membre subordonne I’accés aux activités profession nelles de médecin, d’infirmier responsable de soins
généraux, de prati cien de I’art dentaire, de vétérinaire, de sage-femme et de pharmacien et leur exercice a la possession d’un
titre de formation respectivement visé aux points 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4, 5.2.2, 53.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 et 5.6.2 de ’annexe V,
donnant la garantie que le professionnel concerné a acquis pendant la durée totale de sa formation, sclon le cas, les
connaissances, les aptitudes et les compétences visées respectivement a 1’article 24, paragraphe 3, a I’article 31, paragraphe 6,
a I’article 31, paragraphe 7, a article 34, paragraphe 3, a I’article 38, paragraphe 3, a Iarticle 40, paragraphe 3, et a I’article
44, paragraphe 3.
Pour tenir compte de progrés scientifiques et techniques généralement reconnus, la Commission est habilitée a adopter des
actes délégués en conformité avec Darticle 57 quater pour actualiser les connaissances et aptitudes visées a I’article 24,
paragraphc 3, a I’article 31, paragraphe 6, a article 34, paragraphe 3, a ’articlc 38, paragraphe 3, a I’article 40, paragraphe 3,
a l’article 44, paragraphe 3 et a I’article 46, paragraphe 4, afin de tenir compte de I’évolution du droit de I’Union affectant
direc tement les professionnels concernés. 7
Cette mise a jour n’entraine pas une modification des principes légis latifs fondamentaux existant dans les Etats membres
relatifs au régime des professions en ce qui concerne la formation et les conditions d’acces des personnes physiques. Cette
mise & jour respecte la responsabilité des Etats membres en matiére d’organisation des systémes éducatifs, comme le prevoit
I’article 165, paragraphe 1, du traité sur le fonctionnement de I’Union européenne.

Article 21 bis Procédure de notification
1. ChaqueFEtatmembrenotifieilaCommissionlesdispositions législatives, réglementaires et administratives qu’il adopte en
maticre de délivrance de titres de formation pour les professions couvertes par le présent chapitre.
Dans le cas des titres de formation visés dans la section 8, la notifica tion effectuée conformément au premier alinéa est
également adressée aux autres Etats membres.
2. La notification visée au paragraphel comporte des informations sur la durce et le contenu des programmes de formation.
3. La notification visée au paragraphe 1 est transmise via I’TMI.
4. Afin de tenir diment compte de I’évolution législative et adminis trative dans les Etats membres et a condition que les
dispositions 1égis latives, réglementaires et administratives notifiées conformément au paragraphe 1 du présent article soient
conformes aux conditions établies dans le présent chapitre, la Commission est habilitée a adopter des actes délégués en
conformité avec ’article 57 quater, en vue de modifier les points 5.1.1 4 5.1.4,5.2.2,5.3.2,53.3,5.4.2,5.5.2,5.6.2 et 5.7.1 de
I’annexe V, en ce qui concerne I’actualisation des dénominations adop tées par les Etats membres pour les titres de formation
ainsi que, le cas échéant, ’organisme qui délivre le titre de formation, ’attestation qui accompagne ledit titre ct e titre
professionnel correspondant.
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>i les dispositions 1égislatives, réglementaires et administratives notifiées conformément au paragraphe 1 ne sont pas
-onformes aux conditions établies dans le présent chapitre, la Commission adopte un acte d’exécution afin de rejeter la
modification demandée des points 5.1.145.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.5.2,5.6.2 et 5.7.1 de I’anncxe V.

Article 22
Dispositions communes relatives a la formation
En ce qui concerne la formation visée aux articles 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 et 46:
a) les Etats membres peuvent autoriser la formation a temps partiel, dans des conditions prévues par les autorités compétentes;
celles-ci veillent a ce que la durée totale, le niveau et la qualité de cette formation ne soient pas inférieurs a ccux de
formations a plein temps en continu;
b) les Etats membres, conformément aux procédures qui leur sont propres, veillent, en encourageant le développement
professionnel continu, & ce que les professionnels dont la qualification profession nelle est couverte par le chapitre III du
présent titre puissent actua liser leurs connaissances, leurs aptitudes et leurs compétences afin de maintenir des prestations
professionnelles siires et efficaces et de suivre I’évolution de leur profession.
Les Etats membres communiquent 4 la Commission les mesures prises en application du premier paragraphe, point b), au plus
tard le 18 janvier 2016.
Article 23 Droits acquis

1. Sans préjudice des droits acquis spécifiques aux professions concernées, lorsque Ics titres de formation de médecin donnant
acces aux activités professiorme]]es de médecin avec formation de base et de médecin spécialiste, et les titres de formation
d'infirmier responsable de soins généraux, de praticien de l'art dentaire, de praticien de l'art dentaire spécialiste, de vétérinaire,
de sage-femme et de pharmacnen détenus par les ressortissants des Etats membres ne répondent pas a I'ensemble des
exigences de formation visées aux articles 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 et 44, chaque FEtat membre reconnait comme preuve
suffisante les titres de formation délivrés par ces Etats membres lorsqu'ils sanctionnent une formation qui a commencé avant
Ics dates de référence visées a l'annexe V, points 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 et 5.6.2, s'ils sont accompagnés
d'une attestation certifiant que leurs titulaires se sont consacrés effectivement et licitement aux activités en cause pendant au
moins trois années consécutives au cours des cing années précédant la délivrance de l'attestation.
2.Les mémes dispositions sont applicables aux titres de formation de médecin donnant accés aux activités professionnelles de
médecin avec formation de base et de médecin spécialiste et aux titres de formation d'infirmier responsable de soins généraux,
de praticien de l'art dentaire, de praticien de l'art dentairc spécialiste, de vétérinaire, de sage-femme et de pharmacien acquis
sur le territoire de l'ancienne République démo cratique allemande et qui ne répondent pas a l'ensemble des exigences
minimales de formation visées aux articles 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 et 44 lorsqu'ils sanctionnent une formation qui a
commencé avant:
a) le 3 octobre 1990 pour les médecins avec formation de base, infir miers responsables de soins généraux, praticiens de l'art
dentaire avec formation de base, praticiens de I'art dentaire spécialistes, vété rinaires, sages-femmes, pharmaciens; et
b) le 3 avril 1992 pour les médecins spécialistes.
Les titres de formation visés au premier alinéa donnent droit & l'exercice des activités professionnclles sur tout le territoire de
I'Allemagne selon les mémes conditions que les titres de formation délivrés par les auto rités compétentes allemandes visés a
I'annexe V, points 5.1.1, 5.1.2,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.5.2 et 5.6.2.
3. Sanspréjudicedesdispositionsdel'article37,paragraphel, chaque Etat membre reconnait les titres de formation de médecin
donnant accés aux activités professionnelles de médecin avec formation de base et de médecin spécialiste ct les titres de
formation d'infirmier responsable de soins généraux, de vétérinaire, de sage-femme, de phar macien et d'architccte détenus par
les ressortissants des Etats membres et qui ont été délivrés par l'ancienne Tchécoslovaquie ou dont la forma tion a commencé,

pour la République tchéque et la Slovaquic, avant le 16T janvier 1993, lorsque les autorités de I'un des deux Etats membres
précités attestent que ces titres ont, sur leur territoire, la méme validité sur le plan juridique que les titres qu'clles délivrent ct,
pour les archi tectes, que les titres visés pour ces Etats membres a l'annexe VI, point 6, pour ce qui est de I'accés aux activités
professionnelles de médecin avec formation de base, de médecin spécialiste, d'infirmier responsable de soins généraux, de
vétérinaire, de sage-femme, de pharmacien pour ce qui concerne les activités visées a l'article 45, paragraphe 2, et d'archi tecte
pour ce qui concerne les activités visées a l'article 48, ainsi que de leur exercice.

Cette attestation doit étre accompagnée d'un certificat délivré par ces mémes autorités déclarant que ces personnes ont
effectivement et lici tement exercé les activités en cause sur leur territoire pendant au moins trois années consécutives au
cours des cing années précédant la date de délivrance du certificat.

4. Chaque Etat membre reconnait les titres de formation de médecin donnant acces aux activités professionnelles de médecin
avec formation de base et de médecin spécialiste et les titres de formation d'infirmier responsable de soins généraux de
praticien de l'art dentaire, de praticien de l'art dentaire spécialiste, de vétérinaire, de sage-femme, de pharma cien et
d'architecte détenus par les ressortissants des Etats membres et qui ont été délivrés par l'ancienne Union soviétique ou dont la
formation a commencé:

a) pour I'Estonie, avant le 20 aolt 1991;
b) pour la Lettonie, avant le 21 aoGt 1991; ¢) pour la Lituanie, avant le 11 mars 1990;
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Juc les autorités de I'un des trois Etats membres précités attestent que ces titres ont, sur leur territoire, la méme validité sur

_ plan juri dique que les titres qu'elles délivrent et, pour les architectes, que les titres visés pour ces Etats membres a I'annexe
VI, point 6, pour ce qui est de l'accés aux activités professionnelles de médecin avec formation de base, de médecin
spécialiste, d'infirmier responsablc dc soins géné raux, de praticicn de l'art dentaire, de praticien de l'art dentaire spécia liste,
de vétérinaire, de sage-femme, de pharmacien pour ce qui concerne les activités visées a l'article 45, paragraphe 2, et
d'architecte pour ce qui concerne les activités visées a l'article 48, ainsi que de leur exercice.
Cette attestation doit étre accompagnée d'un certificat délivré par ces mémes autorités déclarant que ces personnes ont
effectivement et lici tement exercé les activités en cause sur leur territoire pendant au moins trois années consécutives au
cours des cing années précédant la date de délivrance du certificat.
Pour les titres de formation de vétérinaire délivrés par l'ancienne Union soviétique ou dont la formation a commencé, pour
I'Estonie, avant le 20 aolit 1991, l'attestation visée a l'alinéa précédent doit étre accompa gnée d'un certificat, délivré par les
autorités estonienncs, déclarant que ces personnes ont effectivement et licitement exercé les activités en cause sur leur
territoire pendant au moins cinq années consécutives au cours des sept années précédant la date de délivrance du certificat.
5. Sanspréjudicedel" artlclc43tcr,chaqqutatmembrereconnalt les titres de formation de médecin, donnant acces aux activités
profes sionnelles de médecin avec formation de base ct de médecin spécialiste et les titres de formation d'infirmier
responsable de soins généraux, de praticien de 1'art dentaire, de praticien de l'art dentaire spécialiste, de vétérinaire, de sage-
femme, de pharmacicn ct d'architecte détenus par les ressortissants des Etats membres et qui ont été délivrés par I'ex-Yougo
slavie ou dont la formation a commencé,
a) pour la Slovénie, avant le 25 juin 1991, et
b) pour la Croatie, avant le 8 octobre 1991,
lorsque les autorités des Etats membres précités attestent que ces titres ont, sur leur territoire, la méme validité sur le plan
juridique que les titres qu'elles délivrent et, pour les architectes, que les titres visés pour ces Etats membres a l'annexe VI,
point 6, pour ce qui est de l'accés aux activités professionnelles de médecin avec formation de base, de médecin spécialiste,
d'infirmier responsable de soins généraux, de prati cien de l'art dentaire, de praticien de l'art dentaire spécialiste, de vété
rinaire, de sage-femme, de pharmacien pour ce qui concerne les activités visées a l'article 45, paragraphe 2, ct d'architecte
pour ce qui concerne les activités visées a l'article 48, ainsi que de leur exercice.
Cette attestation doit étre accompagnée d'un certificat délivré par ces mémes autorités déclarant que ces personnes ont
effectivement et lici tement exercé les activités en cause sur leur territoire pendant au moins trois années consécutives au
cours des cinq années précédant la date de délivrance du certificat.
6. Chaque Etat membre reconnai tcomme preuve suffisante pour les ressortissants des Etats membres dont les titres de
formation de méde cin, d'infirmier responsable de soins généraux, de praticicn de l'art dentaire, de vétérinaire, de sage-femme
et de pharmacien ne répondent pas aux dénominations figurant pour cet Etat membre a l'annexe V, points 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3,
514,522,532, 533,542, 552 et 5.6.2, les titres de formation délivrés par ces Etats membres accompa gnés d'un
certificat dehvre par les autorités ou organismes compétents.
Le certificat visé au premier alinéa atteste que ces titres de formation sanctionnent une formation conforme respectivement
aux articles 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40 et 44 et sont assimilés par 'Etat membre qui les a délivrés a ceux dont les
dénominations figurent & I'annexe V, points 5.1.1, 5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.52 et 5.6.2.

Article 23 bis
Circonstances particuliéres
1. Par dérogation a la présente directive, la Bulgarie peut autoriser les personnes détenant le titre de «benmwep» (feldsher)
délivré en Bulgarie avant le 31 décembre 1999 et exergant cette profession dans le cadre du régime national de sécurite
sociale bulgare au 1€T janvier 2000 a conti nuer a exercer ladite profession, méme si leurs activités relévent en partie des
dispositions de la présente directive relatives aux médecins et aux infirmiers responsables de soins généraux, respectivement.
2. Les personnes détenant le titre bulgare de «@enmmep» (feldsher) visées au paragraphe 1 ne peuvent pas bénéficier de la
reconnaissance professionnelle dans les autres Ftats membres en tant que médecin ou infirmier responsable de soins généraux
au titre de la présente directive.
Article 24
Formation médicale de base

1. L'admission a la formation médicale de base suppose la possession d'un dipléme ou certificat donnant acces, pour Ics
¢études en cause, aux établissements universitaires.
2. La formation médicale de base comprend au total au moins cinq années d’études, qui peuvent en outre étre exprimées en
crédits ECTS équivalents, et au moins 5500 heures d’enseignement théorique et pratique dispensées dans une université ou
sous la surveillance d’une université.
Pour les professionnels ayant commencé leurs études avant le 16T janvier 1972, la formation visée au premier alinéa peut
comporter une forma tion pratique de niveau universitaire de six mois effectuée a temps plcin sous le contrdle des autorités
compétentes.
3. Laformationmédicaledebasedonnelagarantiequel'intéresséa acquis les connaissances et les compétences suivantes:
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-onnaissance adéquate des sciences sur lesquelles se fonde la méde cine, ainsi qu'une bonne compréhension des méthodes

-ientifiques, y compris des principes de la mesure des fonctions biologiques, de l'appréciation des faits établis
scientifiquement et de I'analyse de données;
b) connaissance adéquatc dc la structure, des fonctions et du compor tement des étres humains, en bonne santé et malades,
ainsi que des rapports entre 1'état de santé de 'homme et son environnement physique et social;
¢) connaissance adéquate des maticres et des pratiques cliniques lui fournissant un aper¢u cohérent des maladies mentales et
physiques, de la médecine sous ses aspects préventifs, diagnostique et thérapeu tique, ainsi que de la reproduction humaine;
d) expérience clinique adéquate sous surveillance appropriée dans des hdpitaux.

Article 28
Formation spécifique en médecine générale

1. L’admission a la formation spécifique en médecine générale suppose ’accomplissement et la validation d’un programme
de forma tion médicale de base telle que visée a larticle 24, paragraphe 2, au cours duquel ont été acquises des connaissances
appropriées en méde cine de base.
2. La formation spécifique en médecine générale conduisant a l'obtention des titres de formation délivrés avant le 16T janvier
2006 est d'unc durée d'au moins deux ans & temps plein. Pour les titres de formation délivrés aprés cette date, clle a une durée
d'au moins trois années a temps plein.
Lorsque le cy¢le de formation vis¢ a I'article 24 comporte unc formation pratique dispensée dans un établissement hospitalier
agréé disposant de I'équipement et des services appropriés en médecine générale ou dans le cadre d'une pratique de médecine
générale agréée ou d'un centre agréé dans lequel les médecins dispensent des soins primaires, la durée de cette formation
pratique peut étre incluse, dans la limite d'une année, dans la durée prévue au premier alinéa pour les titres de formation

délivrés a partir du 1T janvier 2006.
La faculté visée au deuxiéme alinéa n'cst ouverte que pour les Etats membres dans lesquels la durée de la formation spécifique

en médecine générale était de deux ans au 1°1 janvier 2001.

3. La formation spécifique en médecine générale s'effectue a temps plein sous le contrdle des autorités ou des organismes
compétents. Elle est de nature plus pratique que théorique.

La formation pratique est dispensée, d'une part, pendant six mois au moins, dans un établissement hospitalicr agréé disposant
de I'équipe ment et des services appropriés et, d'autre part, pendant six mois au moins, dans le cadre d'une pratique de
médecine générale agréée ou d'un centre agréé dans lequel les médecins dispensent des soins primaires.

Elle se déroule en liaison avee d'autres établissements ou structures sanitaires s'occupant de la médecine générale. Toutefois,
sans préjudice des périodes minimales mentionnées au deuxiéme alinéa, la formation pratique peut étre dispensée pendant une
période maximale de six mois dans d'autres établissements ou structures sanitaires agréés s'occupant de la médecine générale.
La formation comportc une participation personnelle du candidat a l'ac tivité professionnelle et aux responsabilités des
personnes avec lesquelles il travaille.

4. Les Etats membres subordonnent la délivrance d'un titre de formation spécifique en médecine générale a la possession d'un
des titres de formation de médecin avec formation de base visés a I'annexe V, point 5.1.1.

5. Les Etats membres peuvent délivrer les titres de formation visés a I'annexe V, point 5.1.4, & un médecin qui n'a pas
accompli la formation prévue au présent article mais qui posséde une autre formation complé mentaire sanctionnée par un
titre de formation délivré par les autorités compétentes d'un Etat membre. Toutefois, ils ne peuvent délivrer de titre de
formation que si celui-ci sanctionne des connaissances d'un niveau qualitativement équivalent a celui des connaissances
résultant de la formation prévue au présent article.

Les Etats membres déterminent notamment dans quelle mesure la formation complémentaire déja acquise par le demandeur
ainsi que son expérience professionnelle peuvent étre prises en compte pour remplacer la formation prévue au présent article.
Les Etats membres nc pcuvent délivrer le titre de formation visé a l'annexe V, point 5.1.4, que si le demandeur a acquis une
expérience en médecine générale d'au moins six mois dans le cadre d'une pratique de médecine générale ou d'un centre dans
lequel des médecins dispen sent des soins primaires visés au paragraphe 3.

Article 29
Exercice des activités professionnelles de médecin généraliste

Chaque Ftat membre subordonne, sous réserve des dispositions relatives aux droits acquis, l'exercice des activités de médecin
généraliste, dans le cadre de son régime national de sécurité sociale, & la possession d'un titre de formation visé a I'annexe V,
point 5.1.4.
Les Etats membres peuvent dispenser de cette condition les personnes qui sont en cours de formation spécifique en médecine
générale.

Article 30

Droits acquls spécifiques aux médecins généralistes

1. Chaque Etat membre détermine les droits acquis. Toutefois, il doit considérer que le droit d'exercer les activités de médecin
généraliste dans le cadre de son régime national de sécurité sociale, sans le titre de formation visé & l'annexe V, point 5.1.4,
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© tous les médecins qui bénéficient de ce droit a la date de référence visée audit point en vertu des
profession de médecin donnant accés aux activités professionnelles de médecin avec formation
cette date sur son territoire en ayant bénéficié¢ des dispositions de l'article 21 ou de I'article 23.
Les autorités ¢ de chaque Etat membre délivrent, sur demande, un certificat attestant le droit d'exercer les activités
ans le cadre de leur régime national de sécurité sociale, sans le titre de formation visé a 1'annexe V,
ins qu1 sont titulaires de droits acquis en vertu du premier alinéa.
reconnait les certificats visés au paragraphel, deuxiéme alinéa, délivrés aux ressortissants des Etats
autres Etats membres en leur donnant le méme effet sur son territoire qu'aux titres de formation qu'il délivre
nt I'exercice des activités de médecin généraliste dans le cadre de son régime national de sécurité sociale.

stitue un droit

o
c

de médec

10
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UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE

Droit international public 3" année LICENCE Droit

Durée : 3h Betty Queffelec, Annie Cudennec, Olivier Curtil
Semestre : \Y‘Sessmn : . Sans document(s)

semestre 5 17" session O Document autorisé (précisez)

.\

DROIT INTERNATIONAL PUBLIC

Traitez, au choix, I’un des sujets suivants :

1/ - Sujet : Commentez les extraits des articles suivants de la Convention des Nations-unies
sur le droit de la mer (Montego Bay — 10 décembre 1982) :

« Article 309 — Réserves et exceptions
La Convention n’admet ni réserve ni exceptions (...)
Article 310 — Déclarations

L’article 309 n’interdit pas 2 un Etat, au moment ou il signe ou ratifie la Convention, ou
adheére a celle-ci, de faire des déclarations, quels qu’en soient le libellé ou la dénomination,
notamment en vue d’harmoniser ses lois et réglements avec la Convention, a condition que ces
déclarations ne visent pas a exclure ou a modifier I’effet juridique des dispositions de la
Convention dans leur application a cet Etat. »

2/ - Sujet : Commentez I’extrait suivant de la sentence arbitrale (Max Huber), affaire de
I’ile de Palmas, USA ¢/ Pays-Bas, 4 avril 1928.

«La souveraineté, dans les relations entre Etats, signifie I’indépendance. L’indépendance,
relativement a une partie du globe, est le droit d’y exercer a I’exclusion de tout autre Etat, les
fonctions étatiques. Le développement de I’organisation nationale des Etats durant les derniers
siecles et, comme corollaire, le développement du droit international, ont établi le principe de
la compétence exclusive de I’Etat en ce qui concerne son propre territoire, de maniére a en
faire le point de départ du réglement de la plupart des questions qui touchent aux rapports
internationaux. »
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DROIT DU TRAVAIL (relations individuelles) 3éme année LICENCE Droit

Durée : 3h Demeslay Isabelle
Semestre : 5 Session : 1

Document autorisé : code du travail

DROIT DU TRAVAIL

Traitez, au choix, I’un des sujets suivants :

1/ - Sujet :

Commentaire de I’arrét de la Cour de Cassation, chambre sociale
du 25 octobre 2017 :

Sur le moyen unique :

Attendu selon l'arrét attaqué (Douai, 27 novembre 2015), que Mme X...,
engagée a compter du 3 octobre 2005 par la société YBC, employée a la
date de son licenciement par la société Helpevia en qualité de responsable
de région Nord-Picardie-Champagne-Nord-Est, a regu un avertissement le
12 novembre 2009, été convoquée le 7 juillet 2010 a un entretien préalable
a une sanction disciplinaire puis convoquée a nouveau le 23 a un entretien
préalable a un licenciement avec mise a pied conservatoire et licenciée
pour faute grave par lettre du 28 juillet 2010 ;

Attendu que la société fait grief a l'arrét de la condamner a payer a sa
salariée un rappel de salaire sur mise & pied conservatoire, les indemnités
de rupture et des dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle
et sérieuse et irrégularité de la procédure, alors selon le moyen :

1°/ que, sous couvert d'apprécier I'existence d'une cause réelle et sérieuse
de licenciement, il n'est pas au pouvoir du juge prud’homal de décider que
la sanction du licenciement disciplinaire est proportionnée aux fautes du
salarié dont il retient I'existence ; qu'en affirmant que le licenciement
constituerait une sanction disciplinaire disproportionnée, aprés avoir



constaté que la salariée a commis deux fautes en détournant & son usage
personnel, tant l'ordinateur que la carte de péage qui avaient été mis a sa
disposition par I'entreprise, la cour d'appel a méconnu ['étendue de ses
pouvoirs, en violation des articles L. 1235-3, L. 1235-5 et L. 1333-3 du
code du travail ;

2°/ que lorsque le juge du fond a déclaré sans cause réelle et sérieuse un
licenciement disciplinaire en raison de sa sévérité excessive au regard des
faits retenus a I'encontre de l'intéressé, il appartient au juge de cassation,
saisi d'un moyen contestant cette appréciation portée par le juge du fond,
de vérifier que les sanctions moins séveres que I'employeur aurait pu
prononcer n'étaient pas hors de proportion avec les faits reprochés ; qu'en
se déterminant sur la seule affirmation d'une sanction disproportionnée,
aprés avoir reconnu l'existence des fautes disciplinaires imputées au
salarié, la cour d'appel qui n'a pas expliqué en quoi les autres sanctions
que I'employeur aurait pu prononcer, en l'état des fautes avérées du
salarié, n'étaient pas hors de proportion avec les faits reprochés, a,
subsidiairement, privé sa décision de base |Iégale au regard des articles L.
1235-3 et L. 1235-5 du code du travail ;

3°/ qu'en s'abstenant, a tout le moins, de préciser en quoi une telle
sanction serait disproportionnée avec la faute, ou injustifiée, la cour d'appel
a méconnu les exigences de l'article 455 du code de procédure civile ;

4°/ que la seule utilisation abusive par le salarié de I'ordinateur mis a sa
disposition par I'employeur constitue une faute grave justifiant son
licenciement disciplinaire sans que l'employeur soit tenu de rapporter la
preuve de lillicéité du contenu des fichiers téléchargés sur internet ou de
I'existence d'un piratage ; qu'en exigeant de I'employeur qu'il démontre que
les fichiers téléchargés sur internet provenaient d'un piratage ou
présentaient un caractere illicite, aprés avoir constaté qu'un tel chargement
de données, par son ampleur, présente un caractere abusif, la cour d'appel
qui a décidé que la faute imputée a la salariée, ne justifiait pas son
licenciement disciplinaire, n'a pas tiré les conséquences Iégales de ses
constatations, en violation de larticle L. 1221-1 du code du travail,
ensemble les articles L. 1235-3 et L. 1235-5 du code du travail ;

Mais attendu qu'il résulte de l'article L. 1235-1 du code du travail qu'il
appartient au juge d'apprécier non seulement le caractere réel du motif du
licenciement disciplinaire mais également son caractére sérieux ; que la
cour d'appel a pu estimer que ['utilisation parfois abusive de la carte de
télépéage mise a la disposition de la salariée et le téléchargement sur
l'ordinateur portable de fichiers personnels volumineux n'étaient pas
constitutifs d'une faute grave, et, exergant les pouvoirs qu'elle tient de
l'article L. 1235-1 du code du travail, a décidé dans l'exercice de son
pouvoir souverain, qu'ils n'étaient pas constitutifs d'une cause réelle et
sérieuse ; que le moyen n'est pas fondé ;

PAR CES MOTIFS :
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REJETTE le pourvoi ;
Condamne la société Helpevia aux dépens ;

Vu l'article 700 du code de procédure civile, la condamne & payer la
somme de 3 000 € a Mme X... ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chambre sociale, et prononcé

par le président en son audience publique du vingt-cinq octobre deux mille
dix-sept.

Article L1235-1

Modifié par Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 2

En cas de litige, lors de la conciliation prévue a l'article L. 1411-1, I'employeur et le salarié peuvent convenir
ou le bureau de conciliation et d'orientation proposer d'y mettre un terme par accord. Cet accord prévoit le
versement par I'employeur au salarié d'une indemnité forfaitaire dont le montant est déterminé, sans
préjudice des indemnités légales, conventionnelles ou contractuelles, en référence a un bareme fixé par
décret en fonction de I'ancienneté du salarié.

Le procés-verbal constatant I'accord vaut renonciation des parties a toutes réclamations et indemnités
relatives a la rupture du contrat de travail prévues au présent chapitre.

A défaut d'accord, le juge, a qui il appartient d'apprécier la régularité de la procédure suivie et le caractére
réel et sérieux des motifs invoqués par I'employeur, forme sa conviction au vu des éléments fournis par les
parties aprés avoir ordonné, au besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.

Il justifie dans le jugement qu'il prononce le montant des indemnités qu'il octroie.

Si un doute subsiste, il profite au salarié.

- Article L1235-3

Modifié par Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 2

Si le licenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut
proposer la réintégration du salarié dans I'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

Si I'une ou l'autre des parties refuse cette réintégration, le juge octroie au salarié une indemnité a la charge
de I'employeur, dont le montant est compris entre les montants minimaux et maximaux fixés dans le tableau
ci-dessous.

Article L1235-5

Modifié par Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - ail. 2

Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de moins de deux ans d'ancienneté dans |'entreprise
et au licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de onze salariés, les
dispositions relatives au remboursement des indemnités de chémage, prévues a l'article L. 1235-4, en cas
de méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 1235-11.
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Article L1333-3

Lorsque la sanction contestée est un licenciement les dispositions du présent chapitre ne sont pas
applicables.

Dans ce cas, le conseil de prudhommes applique les dispositions relatives a la contestation des
irrégularités de licenciement prévues par le chapitre V du titre [l du livre Il

Article L1221-1

Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun. Il peut étre établi selon les formes que les
parties contractantes décident d'adopter.
Article 455 Code procédure civile

Modifié par Décret n°98-1231 du 28 décembre 1998 - art. 11 JORF 30 décembre 1998 reciificatif JORF
13 février 1999 en vigueur le 1er mars 1999

Le jugement doit exposer succinctement les prétentions respectives des parties et leurs moyens. Cet
exposé peut revétir la forme d'un visa des conclusions des parties avec lindication de leur date. Le
jugement doit étre motivé.

Il énonce la décision sous forme de dispositif.

2) Sujet : Cas pratique

Monsieur Snoop est a la téte d’une entreprise d’informatique « Bookface » a
Brest qui comporte 71 salariés. Depuis quelques temps, les ennuis s’accumulent.

M. Troy a été recruté en septembre 2014 comme « ingénieur solution ». Son
CDI comporte une clause de non concurrence prévoyant que M. Troy ne devra
pas travailler pour un concurrent direct ou indirect, implanté dans la Région
Bretagne, pendant une période de 2 ans a I’issue de la rupture de son contrat de
travail, que celle-ci soit a I’initiative du salarié ou de I’employeur. En
contrepartie de cette obligation, ’employeur lui verse une prime de « fidélité »
égale a 100 euros par mois. En aout 2017, M.Troy a démissionné pour rejoindre
une autre entreprise implantée a Nantes.

L’entreprise considére que M.Troy a violé la clause de non concurrence qui était
insérée dans son contrat et menace d’agir devant le conseil de prud’hommes
pour réclamer la rupture du contrat de travail conclu entre Troy et son nouvel
employeur.

Que risque le nouvel employeur de M. Troy ?

L’entreprise réclame en outre le remboursement de la prime de « fidélité »
versée 2 Troy. Qu’en pensez-vous ? Troy est-il en droit de contester ce
remboursement ?

29



D’autre part, il a embauché il y a 2 mois, une jeune salariée, Mme Lizzi, qu’il a
affecté a la livraison des différents produits. Or, il y a 2 jours, celle-ci a refusé
de prendre le véhicule de livraison prétextant qu’il faisait un bruit anormal. M
Snoop souhaite sanctionner ce comportement a titre d’exemple car cela a
entrainé un retard important dans les livraisons ainsi que le mécontentement de
plusieurs clients alors qu’il n’y avait aucun danger.

11 vous demande qu’elles sont les mesures qui peuvent tre envisagées.

Les ennuis continuent avec la nouvelle visite prévue en fin de semaine de
I’inspectrice du travail, Mme Mimosa. En effet, M. Snoop s’inquiéte car il n’a
pas régularisé la situation qui avait fait I’objet d’une observation lors de
premiere visite. 2 choses lui avaient été reprochées : I’apposition d’un avenant
au réglement intérieur rajoutant une clause pour laquelle la procédure adéquate
n’avait pas été suivie et le non-respect de la réglementation en matiere de
formation a la sécurité. Il se demande ce que peut faire Mme Mimosa face a cela
et s’il est encore temps, ce qu’il peut mettre en ceuvre avant son arrivée.

Et chose incroyable, alors qu’il pensait annoncer une bonne nouvelle a I’'un de
ses salariés, il a été confronté a une situation inattendue.

Cela concerne en effet, M. Poussin qui était responsable RH de I’entreprise
depuis 2009. M. Snoop, tres satisfait de son collaborateur avait décidé de lui
offrir en janvier une promotion et de le nommer a compter du 1* mars, DRH de
la région Grand Ouest. M. Poussin a beaucoup remercié M. Snoop tout en lui
signifiant qu’il ne pouvait accepter cette promotion compte-tenu du fait qu’il
élevait seul ses deux enfants de 4 et 6 ans. M. Snoop lui a alors répondu qu’il
n’avait pas vraiment le choix car il y avait une clause de mobilité€ dans son
contrat et qu’il devait trouver une solution a ses problémes personnels. Etant
donné qu’il a persisté dans son refus, M. Poussin a fait I’objet d’un licenciement
pour faute grave. Il entend contester la cause réelle ct sérieuse de son
licenciement, est-ce possible ?

Enfin, pour « couronner le tout », M. Moustic, son fid¢le chef d’équipe depuis
plus de 10 ans vient de lui demander un entretien pour metire en place une
rupture conventionnelle. M. Snoop ne souhaite absolument pas se séparer de M.
Moustic. Peut-il refuser cette demande ? M. Moustic pourrait-il mettre malgré
tout un terme a leur relation de travail ?

Article L1221-1

Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun. Il peut étre établi selon les formes que les
parties contractantes décident d'adopter.
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Article L1121-1

Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de restrictions qui
ne seraient pas justifiées par la nature de la tdche a accomplir ni proportionnées au but recherché.

Article L 4121-1

Liemployeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et
tendre a I'amélioration des situations existantes.

Article L 4131-1

Le travailleur alerte immédiatement I'employeur de toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de
penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute
défectuosité qu'il constate dans les systemes de protection.

Il peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de retrait de reprendre son
activité dans une situation de travail ou persiste un danger grave et imminent résultant notamment d'une
défectuosité du systeme de protection.

Article L1237-11

e Créé par LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 5

L'employeur et le salarié peuvent convenir en commun des conditions de la rupture du contrat de travail qui
les lie.

La rupture conventionnelle, exclusive du licenciement ou de la démission, ne peut étre imposée par I'une ou
l'autre des parties.

Elle résulte d'une convention signée par les parties au contrat. Elle est soumise aux dispositions de la
présente section destinées a garantir la liberté du consentement des parties.

Article L1237-1

En cas de démission, I'existence et la durée du préavis sont fixées par la loi, ou par convention ou accord
collectif de travail.

En l'absence de dispositions légales, de convention ou accord collectif de travail relatifs au préavis, son
existence et sa durée résultent des usages pratiqués dans la localité et dans la profession.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.
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Article L1322-1

L'inspecteur du travail peut a tout moment exiger le retrait ou la modification des dispositions contraires aux
articles L. 1321-1 a L. 1321-3 et L. 1321-6.

Article L1321-5

Les notes de service ou tout autre document comportant des obligations générales et permanentes dans
les matiéres mentionnées aux articles L. 1321-1 et L. 1321-2 sont, lorsqu'il existe un réglement intérieur,
considérées comme des adjonctions a celui-ci. lls sont, en toute hypothése, soumis aux dispositions du
présent titre.

Toutefois, lorsque l'urgence le justifie, les obligations relatives a la santé et a la sécurité peuvent recevoir
application immédiate. Dans ce cas, ces prescriptions sont immédiatement et simultanément
communiquées aux secrétaires du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail et du comité
d'entreprise ainsi qu'a l'inspection du travail.
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dou EXAMEN 2017-2018
LIBERTES PUBLIQUES

Licence 3° Année

Cours de Mme Sandrine Biagini-Girard, maitre de conférences en droit public

Pas de document autorisé. Durée 1 heure. Session 1.

Vous répondrez aux questions suivantes :

1) La loi du 18 octobre 2017. 10 points

2) Voici un rapport de synthése du Contrdleur général des lieux de privation de liberté. Vous répondrez aux

questions sur ce document :

- « Qui est » le Contrdleur général des lieux de privation de liberté ? 2 points

- Quels sont les droits de la défense des personnes en garde a vue ? Dans ce document et de maniére

générale Pourquoi en bénéficient-elles ? 6 points

- Quelles en sont les limites et les difficultés 2 points

En application de la loi du 30 octobre 2007 qui a institué
le Controleur général des licux de privation de liberté,
trois controleurs ont effectué une visite inopinée des
locaux de garde 4 vue du commissariat de Paris 12¢éme
arrondissement, le 8 juillet 2015. Cette mission
constituait une deuxiéme visite, faisant suite a un
premier controle téalisé en 2012.

Les observations factuelles recueillies au cours du
contrdle ont ¢t¢ communiquées le 2 octobre 2015 a la
commissaire chef de circonscription et ont donné lieu a
une réponse de cette derniére en date du 5 février 2016.

L’impression d’ensemble qui se dégage de ce second
controle est peu favorable : les observations énoncées
lors de la premicre visite n’ont nullement été suivies
d’effet.

Sur le plan de la confidentialité, les circuits d’arrivée des
personnes interpellées, menottées, n’ont pas été
modifiés. Les contrevenants sont toujours cxtraits des
véhicules de police dans la rue avant d’entrer dans les
locaux ou ils croisent le public alors qu’existe un parking
souterrain. Faute de local destiné a la fouille, lcs
contrevenants la subissent dans un local ouvert face au
comptoir d’accucil. La confidentialité des auditions
n’est pas assurée du fait de Iexiguité des bureaux
occupés par deux ou trois fonctionnaires.

Sur le plan de Ihygiéne, bien quune douche soit
aménagée, aucun nécessaire d’hygiéne n’est mis 2

disposition, rendant également impossibles 'usage de la
douche, le rasage et le brossage des dents. Toute
personne doit pouvoir comparaitre dignement devant
le procurcur ou un officier de police ; la situation
actuelle ne le permet pas.

S’agissant de I’hygiene des locaux, de maniere générale,
le nettoyage des locaux administratifs et de la zone de
streté est satisfaisant a 'exception des sanitaires dont
Iétat de propreté laisse fortement a désirer. De méme,
les couvertures ne sont pas changées aprés chaque
utilisation et sont en nombre insuffisant.

Sur le plan du respect des droits des personnes gardées
a vue, la pratique du retrait des lunettes et des soutiens-
gorge est systématique et, au mépris de la dignité
humaine, ces objets ne sont pas restitués pour les
auditions.

Enfin, la tracabilité du déroulement des gardes a vue
doit étre assurée sur le registre prévu en temps réel et
de maniere compleéte, ce qui n’est pas le cas.

De maniére plus générale, Porganisation globale du
commissariat  semble insuffisamment  maitrisée.
L’établissement parait en effet marqué par une
banalisation des actes professionnels courants,
notamment dans le cadre de la prise en charge des
mineurs, qui les inscrit dans un cadre incertain porteur
de risques.
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